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EL SACERDOTE CONSILIARIO Y EL ACOMPANAMIENTO
ESPIRITUAL EN LOS EQUIPOS DE NUESTRA SENORA

Presentacion

Este documento es fruto de la reflexién del Equipo Responsable
Internacional (ERI) y del Colegio Internacional llevada a cabo entre 2015 y
2017. Culmina, pero no cierra, una larga etapa de maduracion sobre el tema
del acompanamiento espiritual en los Equipos de Nuestra Sefiora que arrancé
en 1990-1993, con la edicion de un documento oficial titulado “El Sacerdote
Consiliario” que contenia ya, ademas de una reflexién sobre la presencia del
sacerdote en el equipo, unas primeras orientaciones sobre “;qué hacer frente
a la falta de sacerdotes?”. En 2006 el ERI aprobd un nuevo documento oficial
titulado “El Sacerdote Consiliario Espiritual”, que avanzd en la reflexion sobre
el rol del sacerdote en el equipo, y precisé las condiciones a cumplir por los
"Acompanantes espirituales no sacerdotes”.

Desde entonces algunas Superregiones del mundo acumularon una
rica experiencia sobre la vivencia del Acompafamiento espiritual en el seno de
los Equipos, y venian trasladando insistentemente al ERI muchas preguntasy, en
el fondo, la solicitud de actualizar la reflexién y orientaciones vigentes hasta el
momento. Los hitos que han marcado este proceso fueron: un informe de la SR
Brasil entregado al ERI en el Colegio de Burdeos (julio 2013), una comunicacion
del ERI al Colegio de Roma (septiembre 2015), la presentacién del borrador de
un nuevo documento oficial al Colegio de Swanwick (julio 2016) abriéndose un
plazo de consultas al Colegio Internacional, y finalmente la aprobacién definitiva
por el ERIl en su reunién de Munich en marzo de 2017.

Presentacion

Asi pues con este documento, a la vez que se nos invita a seguir con
nuestra reflexion, el ERI actualiza y define la postura oficial del Movimiento
sobre “El Sacerdote Consiliario y el Acompafamiento espiritual en los ENS":

* Profundiza en el conocimiento del ministerio sacerdotal y
establece la necesidad de la referencia personal de un
sacerdote para cada equipo.

e Subraya la riqueza del intercambio y del apoyo mutuo entre
matrimonios y sacerdotes.

* Manifiesta la importancia del Acompanamiento espiritual para
todo equipo.

* Orienta sobre las cualidades de este Acompanamiento
espiritual por Sacerdotes y otros Acompanantes, y la manera
de garantizarlo.

e Actualiza las condiciones para el servicio de los Acomparfiantes
espirituales no sacerdotes.

* Propone las acciones de organizacion pertinentes y la
formacién que hay que garantizar para Sacerdotes Consiliarios
y otros Acompanantes espirituales, en orden a la fidelidad a
nuestro carisma y a la calidad del apoyo a las parejas en su
camino de santidad.

No podemos terminar esta introduccién sin expresar el agradecimiento
profundo del Movimiento a los Sacerdotes Consiliarios y Acompafantes
Espirituales que conformais con nosotros, matrimonios, los equipos:
comunidades activas, reflejo del Amor de Cristo.

Paris, 31 de marzo de 2017

Té y José MOURA-SOARES

Equipo Responsable Internacional
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Preambulo

« En primer lugar, yo animo pues a todas las parejas a poner en préctica
y a vivir en profundidad, con constancia y perseverancia, la espiritualidad
que siguen los Equipos de Nuestra Sefiora. Pienso en los “puntos concretos
de esfuerzo” (...) y pienso en la participacion fiel en la vida del equipo,
que aporta a todos y cada uno la riqueza del aprendizaje y del compartir,
asi como la ayuda y el consuelo de la amistad. En este sentido, subrayo la
fecundidad reciproca del encuentro que vivis en el equipo con el sacerdote
que os acompana. Yo os doy gracias, queridos matrimonios de los Equipos
de Nuestra Sefiora, por ser apoyo y animacion en el ministerio de vuestros
sacerdotes, que encuentran siempre, en el contacto con vuestros equipos
y familias, alegria sacerdotal, presencia fraternal, equilibrio afectivo y
paternidad espiritual.»

Papa FRANCISCO'", 2015

El lugar y la funcion del sacerdote consiliario espiritual en el seno del
equipo han sido objeto de numerosos textos muy interesantes que se pueden
encontrar en los archivos de los Equipos de Nuestra Sefiora?.

En todo momento y lugar de la historia de nuestro Movimiento, sus
responsables han afirmado que el apoyo de un sacerdote a cada Equipo de
Nuestra Sefiora es un rasgo fundamental del Movimiento que pertenece
al “dinamismo de sus comienzos™. Este convencimiento se basa no sélo en
la fidelidad a la Carta de 1947 sino, sobre todo, en la experiencia vivida sobre el
significado y la importancia de la misién del sacerdote en la comunidad cristiana
que es el equipo.

1. Discurso a los Equipos de Nuestra Sefiora, Sala Clementina del Vaticano, 10 de septiembre de 2015

2. Cfr. Capitulo de Bibliografia

3. Cfr. P. Caffarel: Conferencia a los responsables del Movimiento, “El carisma fundacional de los Equipos
de Nuestra Sefiora”. Chantilly, 1987.

Preambulo

Junto a esta profunda conviccion, la falta de sacerdotes era una
posibilidad entrevista desde las primeras etapas del Movimiento. Hoy, en
algunas partes del mundo esta situacién se sufre ya con fuerza, y va en aumento.

Segun las estadisticas de 2017, hay en el mundo 12.909 equiposy 9.014
sacerdotes: 2 consiliarios por cada 3 equipos, aunque en algunas zonas esta
proporcién baja a 1 consiliario por cada 2 equipos. El nimero de Acompafiantes
espirituales no sacerdotes es creciente (808, el 8,2% del total) y particularmente
significativo en América y Eurasia.

Ante esta realidad, el Movimiento no ha dejado de discernir conti-
nuamente para responder lo mejor posible a las necesidades de las parejas y a
la mision evangelizadora del Movimiento, en la fidelidad a su carisma.

Este discernimiento dio lugar en 2006 al documento del ERI
"El Sacerdote Consiliario Espiritual”, que ofrece una reflexién sobre la presencia
del sacerdote en un equipo asi como orientaciones practicas para afrontar su
falta, destacando entre éstas (“a modo de prueba”) la figura del Acompanante
Espiritual no sacerdote. Desde entonces, algunas superregiones acumulan
ya suficientes experiencias como para profundizar ain mas en la reflexién y

actualizar aquellas orientaciones. Este es el objetivo de este documento.

No podemos olvidar el momento que vive la Iglesia, en el marco de
los Ultimos sinodos y exhortaciones del Papa Francisco (Evangelii Gaudium y
Amoris Laetitia).

Las caracteristicas del mundo de hoy, las necesidades de las parejas
y de las familias refuerzan la idea de que el acompafiamiento espiritual es
un bien necesario para cada equipo, nuevo o veterano, que desea caminar
con Cristo hacia el Padre. “En este mundo, los ministros ordenados y los
demés agentes pastorales pueden hacer presente la fragancia de la presencia
cercana de JesUs y su mirada personal”, despertando la confianza, la apertura
y la disposicién para crecer. El acompafiamiento espiritual debe llevar més y
mas a Dios*.

4. Cfr. Papa Francisco: Exh. Ap. EVANGELII GAUDIUM (169-173) y Exh. Ap. AMORIS LAETITIA (204)
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Tras el Encuentro Internacional de Responsables Regionales (Roma, 2015), el
Movimiento tiene la unédnime conviccién de que los ENS son maés necesarios
que nunca para las parejas y para las familias, en los cinco continentes y que, por
eso, la disminucién del nimero de sacerdotes no debe impedir la creacion de
nuevos equipos en ningun lugar.

La expresa llamada del Papa a la misién en su discurso a los ENS
(Roma, 2015), exige poner a trabajar a fondo las riquezas de nuestro carisma,
entre las cuales una de las més grandes es la comunién de sacerdotes,
acompafantes espirituales y matrimonios al servicio del Reino de Dios.
"El auténtico acompafiamiento espiritual siempre se inicia y se lleva adelante en
el ambito del servicio a la misién evangelizadora. (...) Esto se distingue de todo
tipo de acompafiamiento intimista, de autorrealizacién aislada. Los discipulos
misioneros acompafnan a los discipulos misioneros”>.

Equipes Prétres

Zone Amériques

Zone Eurafrique
Zone Eurasie
Total END  12.909 9.014 808

5. Papa Francisco: Exh. Ap. EVANGELII GAUDIUM (173)

El acompanamiento
de los sacerdotes:

un rasgo fundamental
de los Equipos de
Nuestra Senora

«Un dia, durante la oracién, una de las mujeres hablé a Dios de
esta manera: “Sefior, te damos gracias por el matrimonio de nuestros dos
sacramentos, el sacerdocio y el matrimonio”. Pienso que esta reflexion
fue muy profunda, y pienso que esto forma parte de aquel dinamismo
de los principios: la Alianza del Sacerdocio -que representa a la Iglesia, el
pensamiento de la Iglesia- y de los matrimonios -que aportan sus riquezas,
sus necesidades, sus preguntas- ... el didlogo necesario para que el
pensamiento de la Iglesia no se desconecte de las realidades concretas,
sino que trate de responder no solamente a las necesidades, sino también a
la inspiracién de las parejas. A lo largo de toda la vida de los equipos hemos
apreciado mucho este matrimonio de los dos sacramentos.»

P. Henri CAFFAREL¢, 1987

6. Conferencia a los responsables del Movimiento, “El carisma fundacional de los Equipos de Nuestra
Sefora”. Chantilly, 1987.
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Desde las primeras reuniones en 1939, la referencia del sacerdote ha
sido una caracteristica fundamental de los Equipos.

A lo largo de su historia, la linea marcada por los documentos
esenciales del Movimiento ha sido clara y coherente: lo que se ha querido
desde el comienzo es que el consiliario espiritual sea un sacerdote, a titulo
de su sacerdocio ministerial.

En el seno de la “pequena Iglesia” que es el Equipo, se encuentra
la riqueza espiritual que se deriva de dos formas de sacerdocio: el sacerdocio
ministerial y el sacerdocio de los fieles. Afadimos que con frecuencia el sacerdote
Consiliario Espiritual vive con alegria y felicidad el camino con los matrimonios
“como un companiero de ruta”. Acogido como en familia, los equipos son para
¢l una fuente de consuelo, de inspiracion y de fortaleza.

1.1. Los textos

* La Carta (1947), en el capitulo sobre las "estructuras de los equipos”
dice:
«Cada equipo debe contar con el apoyo de un sacerdote. En efecto,
todos los planes de trabajo no pueden sustituir la aportacién doctrinal
y espiritual del sacerdote. Este no solamente da los principios, sino
que ayuda también a los hogares a encontrar la aplicacién de los
mismos en su vida. Esta colaboracién es fructifera. Sacerdotes y
matrimonios aprenden a comprenderse, a apreciarse y a ayudarse;
las intenciones apostdlicas importantes del sacerdote las asumen los
hogares, mientras aquél tiene presentes en su Misa a estos hogares
cuyos esfuerzos, luchas y deseos conoce.»

° El complemento de La Carta Qué es un Equipo de Nuestra Sefiora
(1976) afiadid, en el capitulo “una comunidad cristiana”:

«El sacerdote, "“que representa a Cristo como Cabeza de la
comunidad” (Sinodo de los Obispos, 1971), ayudaré al equipo a no
perder de vista su verdadera finalidad.»

El acompanamiento de los sacerdotes: ‘ 1
un rasgo fundamental de los Equipos de Nuestra Sefiora

El documento del ERI sobre El Sacerdote Consiliario (1993) indica:

«El Movimiento siempre ha buscado sacerdotes para que sean
consiliarios de los equipos. Tal es su tradicién bien fundamentada.
Esta es su voluntad firme.»

Este mismo documento fija el nombre de “consiliario”, que venia
siendo utilizado desde siempre en los equipos.

«Esta denominacién puede producir un problema. No recoge lo
mas fundamental del papel del sacerdote en el equipo (su presencia
sacerdotal). Pero ha sido elegida prefiriéndola a la de “capellan”,
para indicar la libre eleccién del equipo y no el nombramiento por
una autoridad eclesial. Esta expresién llegé a la préctica corriente y, a
falta de otra mejor, se puede mantener».

La Guia de los ENS (2007) constat¢ la dificultad de los equipos para
encontrar sacerdotes Consiliarios (VII, B-b):

«Cada equipo debe asegurar la participacién de un sacerdote [...]
Si el equipo no logra conseguir la participacion de un Sacerdote
Consiliario, corresponde a los responsables del Sector, fieles a las
lineas de conducta del Movimiento, proporcionarles “un acompanante
espiritual temporal.»

Tras esta constatacion, el Movimiento ha evitado toda ambigtedad en
las denominaciones, puesto que el término “consiliario” podria utilizarse
comuinmente para otras personas que ejerzan la funcién de aconsejar. Se
decidié reservar la denominacién de “Consiliario” para el sacerdote y
la de "Acompaiiante” para las personas que sin ser sacerdotes realicen
la funcién del acompafnamiento espiritual en los equipos.

Los Estatutos Canénicos del Movimiento Equipos de Nuestra
Sefiora (2002); revisados en 2014, en sus articulos 5y 7 se refieren a
los sacerdotes consiliarios espirituales.

«Compuesto de cinco a siete hogares, (el equipo) es asistido por
un sacerdote “Consiliario espiritual”, el cual pone de manifiesto la
relacién con el sacerdocio y la comunién con la Iglesia»

11
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«Los sacerdotes aportan a los equipos la gracia irremplazable de
su sacerdocio; no asumen responsabilidad de gobierno; esta es la
razén por la cual son llamados “consiliarios espirituales”. El sacerdote
Consiliario de equipo, es escogido por los miembros del equipo entre
los sacerdotes que ejercen legitimamente el ministerio sacerdotal
conforme al Canon 324 §2.»

1.2. Orden y Matrimonio: sacramentos al servicio de la comunidad

El Catecismo de la Iglesia Catdlica asocia ambos sacramentos: “el Orden
y el Matrimonio estén ordenados a la salvacién de los demaés (...). Confieren una
misién particular en la Iglesia y sirven a la edificacién del pueblo de Dios™.

Para representar a la Iglesia, el Magisterio recurre a menudo a tres
imagenes biblicas: la del pueblo de Dios, imagen tomada por el Vaticano Il que
pone en evidencia la dimension histérica, visible y de peregrinaje; la del Cuerpo
de Cristo empleada por S. Pablo, predominante antes del Concilio y que expresa
la unidad entre Cristo y la Iglesia; y finalmente la de la Iglesia Esposa de Cristo,
desarrollada a lo largo de los afios post-conciliares, y subraya la distincién entre
Cristo y la Iglesia, porque se trata de una unidn interpersonal, entre dos seres
que estéan el uno cara al otro, como lo estan los esposos. Estas tres imagenes
contribuyen a comprender la relacion entre los ministros del culto (sobre todo
los obispos), y la comunidad: en la primera imagen, la Iglesia pueblo de Dios, los
pastores guian al rebafio; en la Iglesia cuerpo de Cristo el sacerdote representa
a Cristo cabeza del cuerpo que es la Iglesia; en la imagen nupcial él representa
al Cristo esposo de la Iglesia. Estas bellas imagenes nos ayudan a ver la Iglesia
como una comunidad reunida en el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu
Santo. La Iglesia es entonces sacramento del amor de Dios por la humanidad.

Toda esta riqueza se encuentra en el seno de los Equipos de Nuestra
Sefora, y se hace visible en la relacién concreta de comunién en los sacerdotes
y las parejas casadas.

7. Catecismo de la Iglesia Catdlica (1534)

El sacerdote en un Equipo
de Nuestra Senora:

signo y presencia

de Cristo

«Yo pasaba la dltima velada junto a los amigos que me habian
invitado a predicar un retiro. Volvi tarde a mi habitacién y cuando cerraba
las persianas, percibi unas luces a través de los arboles. “Han entrado en
su habitacién” -pensé yo recordando a los matrimonios participantes- "y
en esas estancias, hay ciertamente esta noche una ternura humana mas

ardiente y un amor mas grande a Dios.”

Fue entonces cuando me vino una reflexién inesperada y vi muy
clara la afinidad que existe entre el matrimonio y el sacerdote, el vinculo que
une al sacerdote con la familia cristiana. jQué hermosos son estos hogares!...
iy es esta felicidad, esta plenitud, la que Cristo le pide al sacerdote que
sacrifique!... jQué magnifico don del discipulo a su Maestro! ;Cémo se
entiende que quien renuncia al amor y a la paternidad sea precisamente el
que tiene poder de reavivar la llama del hogar? ;Es esto una paradoja? No,
no es una paradoja, sino una misteriosa correspondencia entre el Orden y el
Matrimonio.

Seria, en efecto, muy superficial pensar que el sacerdote se
abstiene de fundar un hogar por desprecio al amor y a la familia. No es por
menosprecio sino por consagracion: es el cordero marcado para el sacrificio
para que Dios bendiga al rebario entero.»

P. Henri CAFFAREL, 1947

13
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2.1. La vision del P. Caffarel: mediaciéon y complementariedad

Todos conocemos la historia del encuentro entre el P. Caffarel y los
primeros matrimonios. Aquello no fue producto de una busqueda teoldgica
previa. Fue un regalo de Dios a la Iglesia: la semilla de un carisma. Muy pronto
(1947) el P. Caffarel profundizé en el sentido de aquel encuentro a partir del
misterio y la misién de los sacerdotes, algo que comenzd en aquella “tarde de
primavera” cuando, mientras ascendia al cielo, Jesis comunicé a los apdstoles
un misterioso poder: el de ser prolongacion suya en la tierra, extendiéndose y
perpetuandose.®

En 19547 y 1955', el P. Caffarel subrayaba que el fundamento de
la distincion entre clérigos y laicos es el poder santificador del sacerdote:
“literalmente: Cristo habilita a sus sacerdotes para santificarnos” (o sea, llevarnos
a Dios). Cristo actla, da vida, ensefia... mediante los sacerdotes, y todo esto
se hard «en la medida de tu fe» (Mt 8, 13). Y, quizés anticipando la penuria de
sacerdotes, reflexionaba: “Me objetaréis -dice- que Cristo no sélo dispone del
cuerpo sacerdotal sino del Espiritu Santo para santificar las almas. jEs verdad!
Felizmente, porque si no tendriamos que perder la esperanza sobre la salvacién
de millones de seres a los que la accién sacerdotal no puede llegar directamente”.

El P. Caffarel piensa que, para quien conoce a Cristo y su ensefanza, el
recurso al ministerio sacerdotal no es algo optativo: es por la accién sacerdotal
y los sacramentos que Cristo nos llega y comunica el Espiritu Santo.

Como Jesus, el sacerdote es ante todo “mediador”: el hombre que
se sitla en medio para unir, yendo de Dios a los hombres y de los hombres a
Dios. El P. Caffarel no deja de temblar él mismo ante esta tremenda mision, y
termina animando a los hogares a intensificar su mirada de amor y gratitud hacia
ellos, “estimandolos, acogiéndolos, apoyandolos y rezando”, una llamada que
sin duda marcé el estilo de los Equipos.

CAFFAREL: “Le foyer et le prétre”. L'Anneau d'Or, N° 14, marzo-abril 1947.

CAFFAREL: “Nos deux sacrements”. L'’Anneau d'Or, N° 60, noviembre-diciembre 1954.

0. H. CAFFAREL: “Introduction a la connaissance du prétre”. L'Anneau d'Or, N° 63-64 special
“L’'homme de Dieu”, mayo-agosto 1955.

8. H.
9. H.
1

El sacerdote en un Equipo de Nuestra Sefora:
signo y presencia de Cristo ‘ 2

2.1.1 Ser signo y presencia de Cristo

«Solicitasteis a vuestros sacerdotes que se adentrasen en el
misterio cristiano del matrimonio (...) Permitidme ahora a mi pediros, a
vosotros que nos pedisteis comprender la grandeza de vuestro matrimonio,
reflexionar sobre la grandeza de nuestra vocacion sacerdotal. Entendedme
bien, no es simpatia lo que busco, sino una comprensién profunda del
misterioso poder de nuestro sacramento.»

P. Henri CAFFAREL, 1954

No es que el sacerdote sustituya a Cristo, ni siquiera que esté mas
cerca de él, sino que, por su sacramento, lo representa.

Asi, los sacerdotes son con los creyentes, miembros de Cristo; pero
para los creyentes y al lado de ellos, los sacerdotes son quienes hacen presente
a Cristo-Cabeza. La cabeza no estd separada de los miembros, sin embargo no
coincide con ellos.

Es por esto que el sacerdote forma parte del equipo de una manera
diferente. A pesar de su profunda unidad con el pueblo creyente, continta
siendo para él un acompanante. Pertenece al equipo y al mismo tiempo se
encuentra enfrente de él, en su misién de pastor y profeta. Este es un aspecto
que pertenece a la fe (hay que trascender la apariencia y la limitacién humana),
pero es el mas fundamental, ya que expresa la “sacramentalidad” del equipo.
La representacion de Cristo que realiza el sacerdote es la que perfecciona la
dimensién eclesial del equipo (ser “Ecclesiola”).

Mons. Dominique REY' propone pensar en las tres figuras que el sacerdote
estd llamado a encarnar: “la de padre, la de esposo y la de hermano”. Padre: el
sacerdote engendra nueva Vida en el alma del equipo y de sus miembros. Esposo:
el sacerdote hace fecundo al equipo para que sus miembros den fruto. Hermano:
estar “ante” los hermanos quiere decir estar “a los pies” de los hermanos.

11. Mons. Dominique REY: “Le prétre”. Tempora, 2009.

15
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«Existe una marcada sensibilidad por borrar toda diferencia entre
las personas, y como consecuencia se acentua, hoy mas que nunca, la
igualdad basica de todos y la fraternidad universal en Jesus. Y puestos en
este caso, al sacerdote se le quiere ver en el Equipo como un hermano entre
los hermanos. La fraternidad, dato radical en el cristiano por la filiacién en
Cristo, debe estar presente en el sacerdote. Pero también es verdad que el
presbitero es un hermano ante los hermanos representando a Cristo. Estar
ante los hermanos no significa sélo tener un papel de especialista, como si

la labor del sacerdote fuese unicamente la de un trabajador social o la de
un consejero matrimonial. Menos todavia significa estar sobre los hermanos,

maés bien quiere decir estar a los pies de los hermanos. El presbitero se
identifica con Cristo a los pies de los matrimonios, que es una forma de estar
ante, propia del ministerio presbiteral. Esta responsabilidad no siempre es
facil de asumir. Corresponde a los sacerdotes vivir su identidad con fidelidad,
y a los matrimonios ser los primeros en ayudar a sus presbiteros a ejercer su
ministerio con autenticidad.»

P. José Maria DIAZ ALEJO'2, 2010

Todo esto se percibe y acepta en la fe, y no se traduce en poder,
saber o superioridad de ningun tipo, sino que es presencia y se traduce en
servicio.

* La presencia del sacerdote es signo y recuerdo de la proximidad de
Dios interesandose por nuestra vida.

* La mision de servicio implica en el sacerdote ser libre de todos, para
poder estar disponible para todos. Por eso los equipistas deben
dejar al consiliario ser libre y ser él mismo, sin pretender acapararlo.

12. Consiliario de la Region Centro (SR Espafia); en la actualidad Director adjunto de los medios de
comunicacién de la Archididcesis de Toledo. Cita recogida de “Carta de la SR Espafia”, n® 253,
marzo-abril 2010.

El sacerdote en un Equipo de Nuestra Senora: ‘ 2
signo y presencia de Cristo

Ciertamente, aun sin la presencia del sacerdote, seriamos Iglesia.
Cristo se hace presente en la relacién de comunion fraternal de sus discipulos:
“Cuando dos o tres se reinen en mi nombre, yo estoy en medio de ellos”
(Mt 18,20). Pero en el equipo la comunién de sacerdotes y matrimonios deviene
plenamente Iglesia, sacramento de amor y de unidad, lugar de acogida y de
evangelizacion.

El largo camino recorrido por los ENS de todo el mundo a la luz del
Concilio Vaticano Il ha permitido comprender que sacerdotes y laicos pueden
ayudarse mutuamente a progresar en el conocimiento del misterio de Cristo.
Por una parte los sacerdotes acompafian a las parejas en el dificil discernimiento
que son llamados a hacer cotidianamente, y por otra la presencia de matrimonios
que rezan y que se aman ayuda a los sacerdotes a ejercer su ministerio con mas
dinamismo y profundidad fecunda.

Les corresponde a los pastores celebrar la comunién a través de la
Eucaristia y el ministerio de la Reconciliacion, reconociendo los dones que el
Espiritu Santo suscita en la comunidad. En ellos estéd “el carisma de la sintesis y
no la sintesis de los carismas” 3.

13. Mons. Francesco LAMBIASI, obispo de Rimini y presidente de la Comisién episcopal para el clero y
la vida consagrada (2012).
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El sacerdote en un Equipo de Nuestra Senora:
signo y presencia de Cristo ‘ 2

2.1.2 La complementariedad de sacerdote y matrimonios

«El sacerdocio comun de los fieles y el sacerdocio ministerial
o jerarquico, aunque diferentes esencialmente y no sélo en grado,
se ordenan, sin embargo, el uno al otro, pues ambos participan a su
manera del Unico sacerdocio de Cristo. El sacerdocio ministerial, por
la potestad sagrada de que goza, forma y dirige el pueblo sacerdotal,
confecciona el sacrificio eucaristico en la persona de Cristo y lo ofrece
en nombre de todo el pueblo a Dios. Los fieles, en cambio, en virtud de
su sacerdocio regio, concurren a la ofrenda de la Eucaristia y lo ejercen
en la recepcién de los sacramentos, en la oracién y accién de gracias,
mediante el testimonio de una vida santa, en la abnegacién y caridad
operante.»

Concilio Vaticano II, Constitucion Dogmatica sobre la Iglesia LUMEN GENTIUM (10)

Desde los principios™, en los Equipos de Nuestra Sefora con frecuencia
se habla de la "complementariedad de sacerdotes y matrimonios”. ;A qué nos

referimos?

° Complementariedad de sacramentos

- Los sacerdotes se configuran con Cristo-cabeza; el misterio de
la alianza conyugal es signo del misterio de la alianza de Cristo-

esposo de la Iglesia.

- En algunas Superregiones, la emergencia del diaconado per-
manente ilumina una Iglesia sirviente en el corazén de las
sociedades humanas y recuerda que los ministros ordenados
(didconos, presbiteros y obispos) estan al servicio de esta
dimension de la Iglesia que sigue al Cristo Servidor, que es la de
todos los bautizados: anunciar la Palabra, vivir los Sacramentos,

trabajar por la comunién.™

14. Cfr. nota 5
15. Concilio Vaticano II: Constitucién Dogmatica sobre la Iglesia LUMEN GENTIUM (11, 22)

- «La Iglesia tiene buena salud cuando deja resonar las llamadas
del Espiritu Santo y permite a cada uno responderlas. Es asi como
esas llamadas suscitan engendramientos reciprocos: son los
laicos quienes engendran sacerdotes, pero es el ministerio de los
sacerdotes quien engendra bautizados a su dignidad sacerdotal

y real».'

° Complementariedad de vocaciones

“El padre Caffarel consideraba mas bien la complementariedad de
las vocaciones matrimonial y presbiteral, que la de los sacramentos

de los cuales ellas son expresion”"’

En el seno de la “pequefia Iglesia” que es un equipo, se encuentra
la riqueza espiritual que da origen a las dos formas de sacerdocio: el
sacerdocio ministerial y el sacerdocio comun de los fieles. Los dos
modos no coinciden: difieren por naturaleza y no sélo por grado;
no son intercambiables y no se pueden reducir el uno al otro. Pero
tampoco pueden estar separados...

“La Unica razén de ser del sacerdocio del sacerdote, es hacer posible
el de los fieles: darles la capacidad de presentar a Dios todo su ser y
su actuar en una ofrenda espiritual "'

* Complementariedad de estados de vida

En el equipo, el sacerdote es «el hombre para todos». El es el rostro
de quien se entrega para amar. Es apoyo para las parejas en los
momentos de dificultad, signo sensible del perdén de Dios, punto de
referencia y de discernimiento para descubrir las llamadas del Sefior.
Ayuda a los matrimonios a hacer una eucaristia de sus vidas uniéndolos
al sacrificio de Cristo a su Padre.

16. Mons. Jean Pierre BATUT, obispo de Blois: revista “Sub signo Martini”, N° 51, junio 2016, P. 13
17. P. Paul-Dominique MARCOVITS. Consiliario espiritual internacional de la Fraternidad Nuestra

Sefora de la Resurreccion y de la Asociacion Amigos del Padre Caffarel. Fue postulador de la fase
diocesana de la causa de beatificacion del P. Caffarel.

18. Cardenal DANNEELS: Brochure de Paques, 1990
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Consagrado en el celibato, nos recuerda que, fundamentalmente,
nuestro corazén estd hecho para Dios, el Unico que puede colmar
nuestros anhelos més profundos.’

Y hay un rostro de Dios que los esposos reflejan con sus vidas®:

el del amor concreto y particular por cada criatura, el de la ternura,
el de quien da cada dia una nueva oportunidad con paciencia y
fidelidad, el de quien esta cerca del otro pero le deja ser, el de la

fecundidad.

* Complementariedad eclesial

La nocién de complementariedad remite también a la que se da
entre la Iglesia local y el equipo. En tanto que célula de Iglesia, el
equipo esté en relacion con ésta y debe vivir con ella los intercambios
propios de una complementariedad: el equipo es interpelado e
interpela y enriquece la Iglesia del lugar. La alianza del Matrimonio y
del Sacerdocio representa a la misma Iglesia, y forma parte de “aquel
dinamismo de los principios” de nuestro Movimiento; por eso esa
alianza debe servir no sélo para el propio bien de quienes pertenecen
a ella, sino para el bien de toda la Iglesia, de donde ella proviene.

19. Cfr. Papa Francisco: Exh. Ap. AMORIS LAETITIA (161)
20. Cfr. Papa Francisco: Exh. Ap. AMORIS LAETITIA (161, 162)

El sacerdote en un Equipo de Nuestra Sefora:
signo y presencia de Cristo ‘ 2

2.2. Mision del sacerdote en un Equipo de Nuestra Sernora

«Como péarroco, mi cargo comporta tres dimensiones
principales: predicar el Evangelio, celebrar el culto divino y guiar a la
comunidad parroquial. En el seno de mi equipo, esta tercera dimension
(sacerdote como pastor) queda como entre paréntesis: yo no soy el
responsable del equipo. Esto implica otro tipo de relacién con los
matrimonios, traducida en una cierta familiaridad que se observa en
ciertos momentos (“la participacién” y “la puesta en comdn”) en los
que yo intervengo al mismo nivel que los demés miembros.

Mi papel de Consiliario no se sitda en primer lugar en lo que
puedo hacer o decir, sino en el hecho de que estoy ahi como sacerdote. »

P. Olivier de GERMAY?', 2004

En los equipos hablamos con frecuencia de la “funcién” del Consiliario,
como si fuera un trabajo, y podemos terminar pensando en ellos como
funcionarios cualificados. Pero el Consiliario, si bien ha sido elegido por el
equipo, no es obra del equipo, ni tiene un contrato con él. El Consiliario, por
ser sacerdote, alli donde esté, sélo puede ser entendido como enviado por
Dios, con la tarea de Dios, no con la suya propia.

Asi pues, la misién esencial del Consiliario es “ser signo y presencia
de Cristo”, pero eso no quiere decir que su sola presencia baste para cumplir
la mision para la que ha sido enviado al equipo. El acompafiamiento espiritual
del sacerdote al equipo, en el camino hacia la santidad de sus miembros, se
despliega a lo largo de tres ejes: estar al servicio del amor conyugal, estar al
servicio del Magisterio y estar al servicio de la comunion.

21. Consiliario del Sector Haute-Garonne de la SR Francia-Luxemburgo-Suiza.
Actualmente Monsefior Olivier de Germay es obispo de la di6cesis de Ajaccio.
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2.2.1 Estar al servicio del amor conyugal

La Carta fundacional de los Equipos lo expresa con sencillez y claridad:
“[el sacerdote consiliario] no solamente da los principios, sino que ayuda a los
hogares a encontrar la aplicacién de los mismos en su vida”.

«Ante todo me esfuerzo en ayudar a las parejas a acoger la
gracia de su sacramento en lo cotidiano de sus vidas. No basta haberlo
leido todo sobre la comunicacién en la pareja, u otras temas parecidos,
jhay que acoger la gracia de Aquel que anuncia y realiza la buena
nueva del matrimonio!»

P. Olivier de GERMAY?#2, 2004

A través de su escucha, su experiencia, sus consejos, el sacerdote
Consiliario es quien revela los dones del Espiritu Santo que permiten acoger
las decisiones justas segln la vocacion especifica del matrimonio y las
“Orientaciones de vida”. Asi, el sacerdote ayuda a la pareja a vivir con pleno
sentido humano y sacramental su bautismo y su matrimonio: hacer de sus
vidas una Eucaristia.

El sacerdote consiliario ayuda a los matrimonios a ser dindmicamente
fieles al carisma. Esto significa ayudarles a crecer desde lo que son hacia lo
que tendrian que ser. No es facil. Sobre todo cuando, en un equipo, se llega
a un tipo de relacién que todo lo admite y lo compadece. Cuesta decirle a
una persona o al equipo que no responde, que ese proceder no es valido, que
debiera plantearse este o aquel reto,.... ese es el sacerdote frente al equipo.

Ayudar puede tener muchos sindnimos: animar (dar vida), orientar
(dar sentido), iluminar (dar verdad), proponer, provocar, corregir,... Acciones
que pueden estar al alcance de cualquier miembro del equipo en tanto que
comunidad de fe, pero que recibidas de un sacerdote alcanzan un significado y
fecundidad superior.

22. Cfrnota 21
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Asi, el sacerdote Consiliario, desde la base de una pertenencia estable,
es un factor de transformacién para la pareja y el equipo. A lo largo de los afos
el intercambio de oraciones, pensamientos y carismas penetra poco a poco en
el equipo, dandole un determinado estilo de vivir la fe.

En pocas palabras: “el Consiliario marca la vida del Equipo”®.

2.2.2 Estar al servicio del Magisterio

«Mi papel como SCE es también el de favorecer una
profundizacién en la inteligencia de la fe. En el intercambio sobre
el tema de estudio, sobre todo, se me piden aclaraciones sobre la
Escritura o textos de la Iglesia, con la preocupacién de encontrar
las aplicaciones concretas en la vida cotidiana: jel equilibrio entre
la escucha y la puesta en practica de la Palabra no es nunca fécil de
encontrar!»

P. Olivier de GERMAY?*, 2004

El sacerdote Consiliario, por su ministerio, tiene también la mision
especifica que consiste en:

e llevar la Palabra de Dios, El Consiliario ilumina a la pareja y al equipo
a partir del Evangelio. La comunidad se crea por la fe, y la fe por el
anuncio y la escucha de la Palabra.

e llevar la palabra del Magisterio de la Iglesia. El Consiliario es,
por su competencia doctrinal, la autoridad a consultar cuando hay
preguntas teoldgicas.

23. Msr. Ginés GARCIA, obispo de la diécesis de Guadix-Baza: “Los ENS son una gracia para el
sacerdote”. Carta#253 SR Espafia (pp. 24-26), marzo-abril 2010.
24. Cfr nota 21
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¢ llevar una palabra profética frente al Equipo. Estando dentro y fuera
del Equipo el Consiliario puede interpretar mejor las situaciones
y decir una palabra de aliento, de advertencia, de denuncia, si es
preciso. Ayuda a las parejas a comprendery ser fieles a la Carta. Ayuda
a comprender mejor el tema estudio y llevarlo a la vida cotidiana.

El Consiliario no tiene la exclusiva de la Palabra. El Espiritu Santo
puede hablar por boca de quien quiera. Por eso, la palabra de todos debe ser
escuchada, valorada y agradecida como si fuera palabra sagrada. Pero desde
el sacerdote, que representa al Cristo-cabeza del equipo, la Palabra, que es
Camino, Verdad y Vida, adquiere una presencia especial.

«Con la experiencia de mas de 30 anos en los Equipos, he de
confesar que esa pequeria predicacién después de la proclamacién del
texto biblico, como explicaciéon del mismo e introduccién a la oracién
compartida, es para mi uno de los momentos privilegiados y mimados
dentro de mis multiples servicios a la Palabra. La preparo siempre con
ilusién y carifio porque considero que constituye mi aportacion mas
importante a la reflexion sobre el Tema de Estudio y a la vida misma
del equipo. (...) Ademas de propiciar un clima de oracién, el Consiliario
tiene que actualizar la palabra de Dios, es decir hacer que resulte
compresible e interpelante.»

P. Miguel PAYA? , 2010

25. Consiliario de equipos en la Region Levante de la SR Espafia. Fue Consiliario Superregional entre
1997-2005. En la actualidad es Canénigo Magistral de la Catedral de Valencia

El sacerdote en un Equipo de Nuestra Senora:
signo y presencia de Cristo ‘ 2

2.2.3 Estar al servicio de la comunién

«La comunidén eclesial se configura, méas precisamente, como
comunion “orgéanica”, andloga a la de un cuerpo vivo y operante, en
efecto esta caracterizada por la simultanea presencia de la diversidad
y de la complementariedad de las vocaciones y de las condiciones de
vida, de los ministerios, de los carismas y de las responsabilidades.
Gracias a esta diversidad y complementariedad, cada fiel se encuentra
en relacién con todo el cuerpo y le ofrece su propia aportacién.»

San JUAN PABLO lI, Christifideles laici 20

La unidad en la diversidad es fruto de los dones que distribuye el
Espiritu en la comunidad; y “entre estos dones ocupa el primer puesto la gracia
de los apdstoles .

El sacerdote es, pues, ministro al servicio de la promocién y cuidado de
la unidad:

° bien sea en el interior de la pequefa comunidad.

° bien sea entre la pequefia comunidad y el conjunto de la comunidad

cristiana.

Un aspecto clave de la misién del sacerdote Consiliario es ayudar
al equipo a construirse (y reconstruirse, si hace falta) como una comunidad
aimagen de la Iglesia. Un reto permanente del equipo es la comunién en la
diversidad de personas, de mentalidades, de opciones; la superacion de
todo problema de division.

26. San Juan Pablo II, Exh. Ap.CHRISTIFIDELES LAICI (20)
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Y una tensién permanente del equipo es la de cerrarse o abrirse a
la Iglesia y lo que eso conlleva: formacién, disponibilidad, participacién,
compromiso apostdlico; por eso el SCE mantiene al equipo abierto a las
necesidades y al dinamismo de la Iglesia. Los consiliarios — por su condicidn
sacerdotal y por su participacion en la iglesia local — favorecen y ayudan esa
insercién necesaria en la pastoral diocesana.

«El sacerdote significa también que el equipo no es un club
creado a si mismo, sino insertado en la Iglesia y proveniente de ella (...)

Intento ayudar al equipo a abrirse a la dimensién eclesial del
Movimiento. Los responsables lo hacen también a su manera; por mi
parte yo insisto sobre todo en la forma de mirar a la Iglesia: una mirada
de fe que va mas alld de los limites humanos. A veces hago el paralelo
con la mirada que los miembros del equipo dirigen a su cényuge, a sus
hijos o a otras personas.»

P. Olivier de GERMAY?#, 2004

Es el sacerdote quien aporta la garantia de eclesialidad del Equipo.
El ha recibido su ministerio del Obispo; él asegura la relacién con el ministerio
apostolico de la Iglesia y con la Jerarquia. Formar parte de la Iglesia es formar
parte de una iglesia local o diécesis. Por eso, ante la falta de sacerdotes, surge
la pregunta: “;cémo aseguramos la relacién del equipo con la Jerarquia, con
la Iglesia?”. Esta es una importante cuestion a tratar y resolver.

27. Cfrnota 21

El “arte del
acompanamiento”?

espiritual en
los ENS

Hemos reflexionado hasta ahora sobre el significado de la presencia y
la misién del Consiliario espiritual en los Equipos de Nuestra Senora. El P. Miguel
Paya? hace esta sintesis: "En esencia, el Consiliario en el equipo es sacerdote y
acompanante. Lo segundo se puede sustituir; lo primero, no”.

Conviene pues iniciar en el Movimiento una reflexiéon sobre el
"cdmo” del "acompafamiento espiritual”, por dos razones fundamentales.
Una de ellas es que, a la vista de la disminucién del nimero de sacerdotes en
numerosos paises, el acompanamiento espiritual recaerd progresivamente en
un mayor nimero de acompanantes no sacerdotes. Por otra parte, para ayudar
a los equipistas a progresar en el camino del amor y de la santidad, es necesario
un acompafamiento de calidad, sea o no sacerdote quien acompana.

El Papa Francisco lo ha dicho asi: para hacer presente la fragancia de
JesUs y su mirada personal en este mundo, «la Iglesia tendrd que iniciar a sus
hermanos —sacerdotes, religiosos y laicos- en este “arte del acompariamiento”,
para que todos aprendan siempre a quitarse las sandalias ante la tierra sagrada
del otro (Ex 3,5) (...) Mas que nunca necesitamos de hombres y mujeres que,
desde su experiencia de acompafiamiento, conozcan los procesos donde

28. Cfr. Papa Francisco: Exh. Ap. EVANGELII GAUDIUM (169-173)
29. Cfr. nota 25
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campea la prudencia, la capacidad de comprensién, el arte de esperar, la
docilidad al Espiritu, para cuidar entre todos a las ovejas que se nos confian»®.

El salmista nos ayuda a comprender el arte del acompafamiento
espiritual a un grupo de parejas, cuando dice: “Hoy escucharéis su Palabra, no

cerréis vuestro corazén como en el desierto”'.

Hoy

Percibimos aqui la misién vigilante del acompafiamiento: estar
atento a esa relacion vital entre el hoy eterno de Dios y el hoy que tenemos
que vivir. Se trata de conducir con benevolencia a la presencia del Reino en
nuestras vidas. En esto el acompafamiento, hecho con suavidad y prudencia, se
reviste de un caracter algo profético. Se trata de atreverse a hablar con libertad
para “recentrar” las intervenciones en esa tension entre el hoy de Dios y el hoy
cotidiano de los hombres.

Escucharéis

Aqui miramos a Maria como modelo perfecto de escucha.

Escuchar es mas que oir. Supone en primer lugar hacer callar nuestras
propias apreciaciones o sentimientos para dejar al otro expresarse. Un buen
acompafnamiento no acapara la palabra, no la corta a tiempo y a destiempo, ni
hace juicios répidos a menudo carentes de discernimiento.

Escuchar, cuando se acompafna un Equipo de Nuestra Sefiora, es
estar a la escucha del Sefior en la oracién, alimentédndola de lo que viven los
miembros del equipo: sus alegrias, dificultades, contratiempos... descubriendo
coémo esos acontecimientos pueden estar relacionados con algun pasaje de las
Escrituras. Es asi como, en el momento de la reunién del equipo, la escucha de
quien acompana esté realmente habitada por la vida.

30. Cfr. Papa Francisco: Exh. Ap. EVANGELII GAUDIUM (169-171)
31. Cfr. Salmo 95 (94), 7-8

El “arte del acompanamiento”
espiritual en los ENS ‘ 3

En este marco, la escucha de quien acompaia al equipo no sustituye
a la del matrimonio animador de la reunién. Es complementaria a ésta. Es
una escucha en profundidad de lo que se dice en el equipo. Es pedir una
precision en caso de incomprensién o de malentendidos que podrian dar lugar
a dispersiones o discusiones. Es suscitar un didlogo en el que todos puedan
expresarse a su medida, sin precipitacién, ayudandoles a revelar aquello que
es dificil de compartir. El buen acompafiamiento favorece la confianza que
progresivamente permite a todos respetarse, para llegar incluso a expresar
alguna vez algo mas intimo. Escuchar es también no dejarse ilusionar por una
falsa transparencia, sino dejar a cada uno esa parte de su “jardin secreto”, que
podré abrirse quizés poco a poco.

Lo que hace que el acompanamiento de un equipo sea una tarea
complicada es que no se trata de un acompafamiento individual. Hay que
estar atento a cada uno de los miembros del equipo y, al mismo tiempo, a la
comunion, al didlogo, al respeto y a la confianza entre ellos. Es evidente que la
escucha, instrumento indispensable del acompafiamiento espiritual, se apoya
en la oracién de la reunidn. La relectura en la reunién balance de lo que fue la
oracién del equipo a lo largo del afno, puede ser una de las contribuciones maés
importantes del acompanamiento espiritual a la vida del equipo, en un sentido
de discernimiento.

La Palabra

Dios habla y actua en el corazén de este mundo. Ahi esté la fuerza de
la fe cristiana: discernir en medio del mundo y sus ambigtiedades, los lugares,
los momentos y las personas que me hacen mas y mas libre en Cristo, hasta
poder decir como San Pablo: “ya no vivo yo, sino que es Cristo quien vive en
mi” (Gal 2, 20). El acompanamiento trataréd de ayudar a descubrir cémo Dios
actua en el seno del equipo y de sus miembros a través de tres prismas:
la Sagrada Escritura, los sacramentos y los acontecimientos.

29
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e Verificar como los pasajes de la Escritura han llegado a tomar cuerpo
en lo concreto de la vida de los miembros del equipo. Ayudarles
a darse cuenta de ello. El acompafiamiento debe jugar un papel
determinante en el camino de la apropiacién y encarnacién de la
Escritura.

e Verificar cémo los sacramentos de la Eucaristia y la Penitencia
ayudan a trazar el camino. En esto, el acompafiamiento debe velar
para que la vida sacramental de cada pareja alimente la gracia del
sacramento del matrimonio. Descubrir como los esposos, signo de la
alianza de Cristo y la Iglesia, pueden sellar méas fuertemente su union
con la préactica frecuente de los sacramentos “para el camino”.

Un acompanamiento que estimule la “oracién conyugal” y el “deber
de sentarse” conduciré a las parejas a la gracia de la reconciliacion y
eucaristica, y las iluminara.

e Verificar cémo los acontecimientos del mundo pueden ser signos
de un progreso espiritual, o incluso de una conversiéon mas o menos
radical en alglin aspecto de la vida de la pareja. jNo esté el equipo
demasiado atado a los problemas personales, familiares? j;cémo ser
solidarios con los sucesos del mundo? El acompafamiento ayudara a
discernir sobre esto.

Son estos tres «lugares estructurantes» que siempre serd importante
ocupar, discreta y sabiamente, desde un acompafnamiento que juega asi un
papel de profecia, testimonio y servicio. Una bella tarea que dulce y firmemente,
a la escucha de la Trinidad, pide la gracia de saber despertar, vigilar y reanimar
la “cristificacién” de cada miembro del equipo.

La falta de sacerdotes,

iuna nueva llamada del Espiritu
a la Iglesia y a los Equipos de
Nuestra Senora?

El crecimiento del nimero de equipos y la disminucion del nimero
de sacerdotes hacen mas y mas dificil, especialmente en algunos paises, la
presencia de un sacerdote acompafando a cada equipo. Por lo tanto debemos
buscar respuestas a esta dificultad, ya que la falta real de sacerdotes no debe
impedir ni la formacién de nuevos equipos ni el caminar equilibrado de los
ya existentes.

Es necesario, por otra parte, afrontar esta situacion de unaforma comun,
para guardar la unidad y los signos de identidad del Movimiento, evitando que
los equipos recurran a soluciones arriesgadas olvidandose de los principios, o
sin existir una necesidad verdadera y urgente.

4.1. Vision y orientacion del P. Caffarel

En 1961, observa ya el problema®: “tres equipos de un pequeno pueblo
de Francia tienen que compartir el Unico sacerdote que queda en la comarca;
en Brasil hay hogares preparados desde hace meses para formar equipo pero
no pueden porque aun no han encontrado un sacerdote...”. El P. Caffarel,
segun su costumbre, dice directamente: “La cuestion estd planteada, imposible
eludirla: la reunién mensual de un equipo jpuede celebrarse sin la presencia
de un sacerdote?”. Reconoce que la Carta de 1947 no contemplaba estas
situaciones, “pero no hay que enganarse, la disyuntiva se planteard con mas y

32. Henri CAFFAREL: “Penuria”. Lettre mensuelle des END, 1961-5 XIV/8
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mas frecuencia: “o no mas equipos o equipos sin la asistencia de un sacerdote
en cada reunién, o incluso sin tener nunca la presencia de un sacerdote”. Para
él, la opcidn es clara y lo expresa preguntandose: “esta falta de sacerdotes jva
a frenar la expansion del Movimiento?”. Evidentemente, no. El problema esté
ahiy el Movimiento lo resolverd como ha hecho siempre, caso por caso, con los
responsables, siguiendo de cerca las experiencias.

« Esta falta de sacerdotes jva a frenar la expansién del Movimiento?
(...) El problema esté planteado: hay que resolverlo, en cada caso particular,
con la Direccién del Movimiento. Segun nuestra costumbre, vamos a seguir
muy de cerca las primeras experiencias antes de preconizar una solucién.
Alli, un equipo antiguo, sin duda va a renunciar a la presencia regular de su
consiliario en provecho del equipo que nace; en otro lugar, el sacerdote no
asistird nada mas que a una reunién cada dos o tres...

Yo querria que, para todos los equipos ésta sea la ocasién de
preguntarse si tienen en su justo valor la presencia de su consiliario, si saben
aprovechar al méximo su ayuda sacerdotal, si evitan acapararlo.

(...) A los equipos que van a tener que aceptar estas restricciones,
les querria decir: no estéis simplemente resignados, sabed adivinar las
intenciones divinas. Pascal escribia “Si Dios nos hiciera duefios de su
mano, jOh! jQué facil seria obedecerle de buena gana! La necesidad y los
acontecimientos serian para nosotros infalibles”. Sabed comprender por
tanto el significado providencial de esta privacién parcial de sacerdotes que
0s viene impuesta.

Es cierto que, en estos equipos, el hogar responsable tendra el
sentimiento de una mayor responsabilidad y los equipistas estaran obligados
a una ayuda mutua més generosa, a un amor fraternal mas perfecto: pero en
esto, sno se sacara provecho? Sin duda, ademas, los hogares mediran mejor su
ignorancia y estarén abocados a precisar sus preguntas a fin de exponérselas
al sacerdote con vistas a su proxima visita: eso también aprovecha. Asi que,
lo que a primera vista, aparecia pura y simplemente como beneficio perdido,
se revelara como fuente de provecho espiritual. Aun seré necesario, para
que la prueba sea util, que los hogares no se dejen arrastrar, ni a una menor
estima de la presencia sacerdotal, ni a una presuntuosa suficiencia, sino que
lo aborden con espiritu de fe, ingenio, humildad, generosidad.»

P. Henri CAFFAREL, 1961

La falta de sacerdotes, juna nueva llamada del Espiritu ‘ 4

a la Iglesia y a los Equipos de Nuestra Sefiora?

El P. Caffarel no contempla un imposible “sustituto” del sacerdote.
Para ¢él, la via es la generosidad en la madurez: saber compartir y esforzarse
mas. Cree que si los equipos valoran en su justa medida la importancia del
sacerdote estardn mas dispuestos a no acaparar ese tesoro fundamental. Apela
a la madurez de los equipos que se vean afectados por la penuria: saber asumir
y comprender su significado, ejercitar con mas interés la responsabilidad,
formarse mejor... es lo que hoy llamariamos una “pedagogia de la ausencia”.

Guiados siempre por el impulso del P. Caffarel para buscar juntos lo
mejor para los matrimonios y la Iglesia, en cada momento, lugar y circunstancia,
y partiendo de las experiencias vividas®, los actuales responsables del
Movimiento a nivel internacional establecen el siguiente orden de prioridades
para garantizar el acompafamiento espiritual de los Equipos de Nuestra Senora®:

1°: Procurar siempre la participacion plena de un sacerdote Consiliario
en la vida de cada equipo.

2°: Integrar en el equipo un Acompanante Espiritual, garantizando
siempre la vinculacién del equipo con un sacerdote, o bien ...

3°: Facilitar la participacion parcial de un sacerdote en la vida del equipo.

El Sector es el nivel clave para aplicar esta orientacion. Sus responsables
seran conscientes de que el recurso a otras opciones deberd adoptarse sélo
después de haber agotado la posibilidad de la primera opcion.

El Sector es también Comunidad, y en este nivel, mediante el enlace y
la ayuda mutua, deben encontrarse respuestas adecuadas, caso a caso, para los
equipos que no disponen de un sacerdote Consiliario.

33. A este respecto podemos destacar dos contribuciones: la SR Brasil (donde las Estadisticas de
2015 reflejan la presencia de 420 Acompanantes Espirituales), entregé en julio de 2013 al Equipo
Responsable Internacional un informe titulado “L'Accompagnateur Spirituel Temporaire”, cuyas
conclusiones fueron expuestas al Colegio Internacional Roma 2015; la SR Francia-Luxemburgo-Suiza
cre6 en 2015 un equipo de reflexién sobre el tema cuyas observaciones fueron enviadas al ERI.

34. El presente documento fue aprobado por el Equipo Responsable Internacional reunido en Munich
(RR Germandfona) en marzo de 2017.
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4.2. Procurar siempre la participacion plena de un sacerdote
Consiliario en la vida de cada equipo

Forma parte del ideal del Movimiento que cada equipo cuente con la
participacion de un sacerdote como Consiliario Espiritual. Esto no es una opcidn
igual a otras. En un Equipo de Nuestra Sefiora, comunidad reflejo de la Iglesia,
la vinculacién con el sacerdote no es intercambiable por otra figura, no tiene
alternativa. Se puede contar con su ausencia (lo que conlleva una mistica y una
pedagogia) pero no se le puede sustituir.

Un equipo no debe renunciar nunca a la integracién de un sacerdote.
Las estructuras y medios del Movimiento deben ayudar a mantener siempre
el deseo de ese encuentro entre matrimonios y sacerdotes para construir
comunidades que sean signo e instrumento fecundo de la Iglesia.

Contar con un sacerdote como Consiliario es especialmente importante
para los equipos nuevos, que deben comprender y experimentar muy bien
desde el principio el carisma y la mistica del Movimiento. Los responsables de
Sector deben estar muy atentos a esta necesidad.

Procurar siempre la integracion de un Consiliario en cada equipo es un
esfuerzo que requiere a su vez un trabajo de sensibilizacion de matrimonios y
sacerdotes.

4.2.1. Sensibilizar y motivar a los matrimonios

El P. Caffarel desed que los equipos escucharan el aviso de Juan Bautis-
ta a los judios: «Hay entre vosotros alguien a quien no conocéis», y que hicieran
un esfuerzo por conocer el sacerdocio, asi como los sacerdotes han hecho por
descubrir la grandeza del matrimonio.

Asi pues, la motivacién empezaria por ensefar a los matrimonios el
profundo significado del sacerdote, a quien a veces despojamos de su misterio
quizas por la propia cercania que nos une a ellos. Alcanzado ese conocimiento,
nos esforzariamos mas en atraer consiliarios y compartirlos si fuera necesario.

La falta de sacerdotes, juna nueva llamada del Espiritu ‘ 4

a la Iglesia y a los Equipos de Nuestra Sefiora?

«Cuando la civilizacién se vuelve mas técnica y materialista,
cuando la tentacién de desesperar se agarra a la garganta del hombre,
entonces, en el fondo del alma, se agita una irrefrenable necesidad de
otra cosa, de lo sagrado, del misterio. "Déjale hablar a esa persona
que te ha pedido fuego en la calle: en 10 minutos te estarad pidiendo
Dios”, constata Duhamel.

No estoy seguro de que los “buenos catélicos” experimenten
el mismo interés por el sacerdote. Y esto también es un problema.
;Serd que le ven de demasiado cerca? (...) Para ellos el sacerdote
estd como despojado de su misterio. Le juzgan segun las normas que
siguen para juzgar a otros. Desde luego mantienen buenas relaciones,
no sin alguna reserva defensiva, se proclaman admiradores de algunos
sacerdotes, pero no estoy seguro de que estimen y honren el sacerdote.

¢Hara falta advertirles que lo peor esté por llegar? Entonces los
catdlicos franceses, como los mexicanos de Graham Greene, besaran
con devocién la mano consagrada de un pobre sacerdote alcohdlico,
el dltimo que les queda.

Y este desconocimiento del verdadero caracter del sacerdote,
ino explicaria la penuria de vocaciones sacerdotales en nuestras
familias catdlicas?»

P. Henri CAFFAREL, 1955

En cada nivel del Movimiento, equipos, sectores, regiones, provincias
y superregiones, se puede actuar de manera continuada y progresiva en la
sensibilizacion y motivacion de los hogares hacia la figura del sacerdote:

* La oracién por las vocaciones, y |a sensibilizacién concreta a nuestros
hijos y nietos que les lleve a preguntarse por la llamada del Sefior,
seria la primera tarea.
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* La misién entre los jévenes: el acompanamiento de Equipos de Nues-
tra Sefiora Jévenes, por ejemplo, debe incorporar un componente
de discernimiento vocacional, ademés del de preparacién remota al

matrimonio.

* La incorporaciéon de médulos relativos al sacerdote en la sesiones
del Plan de Formacioén, especialmente en los Encuentros de Equipos
Nuevos y en la formacion especifica para Responsables de Sector,
cuyo papel es de la mayor importancia para que cada equipo cuente
con la obligada referencia de un sacerdote consiliario espiritual.

° Mediante una organizacién eficaz y un buen enlace: Es importante
que, de manera proporcionada a cada nivel, los responsables tengan
bien actualizadas las informaciones acerca de los Consiliarios que
pertenecen o han pertenecido al Movimiento, mantener el contacto
con ellos, conocer su situacién de vida en general y de su vida
pastoral... De esta manera puede haber una invitacién permanente y

apropiada para sostener su vinculacién al Movimiento.

La falta de sacerdotes, juna nueva llamada del Espiritu ‘ 4

a la Iglesia y a los Equipos de Nuestra Sefiora?

4.2.2. Sensibilizar y motivar a los sacerdotes

Empieza por las relaciones con la Jerarquia. Los responsables de
los Equipos deben dar a sus obispos el testimonio de una comunién firme
y convencida con ellos, para conseguir el reconocimiento de la legitimidad
de nuestro Movimiento como parte de la Iglesia y, al mismo tiempo, “la
disponibilidad a la reciproca colaboracién”®. Mediante un contacto frecuente
y cercano, haran lo posible para que los obispos conozcan y experimenten los
equipos en su didcesis y aprecien el carisma de un Movimiento que sostiene a
los matrimonios y también a los sacerdotes, los forma y los impulsa en la misién
de la Iglesia.

Desde las relaciones personales con los sacerdotes, los matrimonios
pueden hacer que estos descubran con su testimonio de vida coherente y
comprometida el extraordinario potencial evangelizador de una pequena
comunidad:

e Por la hospitalidad (una de las sefas de identidad del Movimiento)
puesta al servicio de la amistad con el sacerdote e incluso de su
pastoral. Escuchemos una vez més al P. Caffarel: “El hogar, mediante
la préctica de la hospitalidad, contribuye a la vida y al crecimiento de
la Iglesia. Este es un aspecto esencial, especifico, insustituible, pero
demasiado descuidado a veces, de la mision apostdlica del hogar
(...) Junto al ministerio sacerdotal, de la palabra, de la beneficencia...
hay en la Iglesia un ‘ministerio de la hospitalidad’. ;Y por quién seré
ejercido sino, en primer lugar, por el hogar cristiano? (...) Para tantos
contemporéaneos a quienes ni se les ocurriria la idea de arrimarse a
la parroquia, a los clérigos, a los sacramentos... un hogar cristiano
es una parada en el camino de la gran Iglesia. Un sacramento de

Iglesia”®.

La Nueva Evangelizacién consiste en salir a la calle, pero también en
acoger al que viene atraido por la fraternidad que irradia el grupo.”

35. San Juan Pablo II, exh. ap. CHRISTIFIDELES LAICI (30)

36. P. Henri CAFFAREL: “Frappez et I'on vous ouvrira”. L'Anneau d’Or, N° 111-112, spécial “Le mariage,
ce grand sacrement”, mai-ao(t 1963.

37. Msr. Dominique REY, Congreso sobre la Nueva Evangelizacion (Didcesis de Solsona y Vic, 2012)
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* Mostrando lo que la pertenencia al equipo puede aportar a
su ministerio. Las reuniones de informacién a sacerdotes futuros
Consiliarios”®, no pueden olvidar esta importante fuente de
motivacion, construida desde la experiencia y testimonios de miles
de sacerdotes en todo el mundo.

«Mi primera impresién es que se trata de un movimiento serio,
claro en sus objetivos, definido en su metodologia, constante en sus
propdsitos. Cada encuentro del equipo lo siento como un momento
de oxigenacién en el espiritu, en las relaciones de todo orden. Veo
el equipo también como una comunidad de aprendizaje. Son muchas
las cosas que alli se aprenden: a escuchar, a disentir cristianamente, a
hablar sinceramente de las cuestiones dificiles de la vida, a confiar en
que la comunidad es capaz de ayudar...

Me alegra mucho descubriren los equipos personas interesadas
en crecer existencialmente en su fe, en el encuentro con Cristo, en
su pertenencia a la Iglesia catdlica. Me asusta un poco el gran carifio
que me tienen las familias, sobre todo cuando uno se da cuenta de
todo lo que puede llegar a significar un sacerdote en la vida de una
comunidad y teme decepcionar. Pero, al mismo tiempo, ese aprecio es
el mejor estimulo para vivir en plenitud este ministerio que, como dice
San Pablo, lo llevamos en vasijas de barro.

Me siento en un movimiento religiosa y espiritualmente
equilibrado, ponderado, sin extremismos ni militancias asfixiantes.
Pensar en los ENS me causa alegria, ganas de encontrarme con otros,
con los pies en la tierra pues en el clero vivimos a veces en cosas muy
elevadas. En los ENS he visto que me corresponde lo estrictamente
sacerdotal y no lo organizacional ni lo econémico. Un ambiente
maravilloso para ser sacerdote y ejercer el sacerdocio por encima de
cualquiera otra preocupacién.»

P. Rafael De BRIGARD??, 2008

38. Ver la Ficha de “Informacién a los Consiliarios espirituales”, dentro del Plan de Formacién Especifica
de los Equipos de Nuestra Sefiora (ERI, 2011)
39. Parroco de la iglesia de La Inmaculada Concepcién del barrio El Chicé, Archidiécesis de Bogota.

La falta de sacerdotes, juna nueva llamada del Espiritu
a la Iglesia y a los Equipos de Nuestra Sefiora? ‘ 4

Cultivar la dimensiéon misionera de los Equipos, ayudando a los
sacerdotes a ir hasta el final de su misién, puede ser una forma decisiva de
motivarles en su relacion con el Movimiento.

El P. Caffarel puso todo su empefio en que los dos sacramentos se
contemplaran admirados el uno al otro, en una comunién espiritual que
alimentara sus respectivas vocaciones. Pero, nos animd también a conservar
dindmicamente nuestro carisma “entregados a la Iglesia”. La idea del Equipo
como comunidad cristiana nos debe recordar que toda comunidén es
esencialmente misionera, y que dar fruto es una exigencia esencial de la vida
cristiana y eclesial®®: “La comunién y la misién estan profundamente unidas
entre si, se compenetran y se implican mutuamente, hasta tal punto que la

"4 Deberiamos

comunidn representa a la vez la fuente y el fruto de la misién
pues dar el paso de mirarnos mutuamente a mirar juntos al mundo y actuar

juntos en él.

Hasta ahora, los matrimonios de los Equipos de Nuestra Sefiora nos
hemos aproximado a los sacerdotes para pedirles su acompafiamiento, mas
bien como consumidores de un servicio. Quizas la gran forma de motivar a un
sacerdote, la definitiva, seria mostrarle una comunidad dispuesta a buscar junto
con él la manera de activar y compartir la misién de sus miembros. Volvemos
a recordar lo que pedia el P. Caffarel a los matrimonios para los sacerdotes:
"estimarles, acogerles, apoyarles, y rezar por ellos”. ;Qué expresion concreta
podria tener hoy la palabra “apoyarles”, en el marco de la llamada del Papa
Francisco a poner los “carismas al servicio de la comunién evangelizadora”??

4.3. Integrar en el equipo un Acompanante Espiritual, garanti-
zando siempre la vinculacién del equipo con un sacerdote.

Evidentemente, los equipos que tienen la gracia de contar plenamente
con un Consiliario espiritual, disponen en su persona del servicio del
acompanante y de la presencia del sacerdote.

40. CfJn 15, 2;5;16
41. San Juan Pablo II, exh. ap. CHRISTIFIDELES LAICI (32)
42. Papa Francisco, exh.ap. EVANGELII GAUDIUM (130)
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Pero, ;qué hacer en el caso de equipos que se ven forzados a caminar
sin elacompafiamiento regular de un sacerdote en susreuniones?. Esta situacién
puede ser mas o menos relevante para la comunién y el progreso espiritual del
equipo en funcién de su veterania, nivel de formacion y compromiso... Es evidente
que la necesidad de acompafamiento existe sobre todo en el lanzamiento de
un equipo, pero no Unicamente. La carencia de acompanante deberia ser algo
excepcional: el “busquemos juntos” del P. Caffarel perderia todo su sentido.

Asi pues, en cualquier momento podemos considerar dos situaciones:

¢ O bien el equipo esta constituido por parejas suficientemente formadas
como para caminar solo.

* O bien el equipo puede necesitar un “Acompanante Espiritual”

- hasta que se encuentre un sacerdote Consiliario que participe
regularmente en las reuniones del equipo

- 0 mientras que parejas y Acompanante lo deseen, en enlace con
el matrimonio responsable de Sector y el Consiliario de Sector.

Corresponde al matrimonio responsable de Sector, en unién con el
sacerdote Consiliario de Sector (o las instancias responsables equivalentes)
ayudar en su discernimiento al equipo afectado y encontrar de acuerdo con él
la solucién mas adecuada a cada caso particular.

En ambas situaciones, el sacerdote Consiliario de Sector (o el sacerdote
Consiliario de Regién, si todavia no hay un Sector) debera establecer, de manera
colegiada con el conjunto de sacerdotes consiliarios del Sector y en enlace con
los equipos concernidos, la forma de garantizar la presencia sacerdotal para
todos y cada uno de los equipos. En todo caso, es necesario que esa presencia
sea encarnada personal y duraderamente por un sacerdote concreto, bien
identificado, no por el Consiliario ocupante de una determinada responsabilidad
transitoria.*®

Por todas estas razones, es muy importante que las experiencias en la
base remonten hasta las Superregiones y Regiones, a fin de que éstas puedan
hacer una relectura a la luz del carisma fundador.

43. Las sugerencias expuestas en el epigrafe 4.4 “Participacién parcial del sacerdote en la vida del
equipo” pueden ser algunas de las formas para garantizar la referencia de un sacerdote para los
equipos que caminan con un Acompafiante Espiritual.

La falta de sacerdotes, juna nueva llamada del Espiritu
a la Iglesia y a los Equipos de Nuestra Sefiora? ‘ 4

Misién y perfil del Acompaiiante Espiritual

La nocidn de “Acompanante Espiritual” no sacerdote es relativamente
nueva en los Equipos*, y no tiene referencias en los documentos fundacionales
ni en los Estatutos Candnicos®.

La escasa literatura ENS disponible sobre este tema indica que la
mision del "acompafiamiento espiritual” es posibilitar la puesta en marcha
de nuevos equipos y sostener el funcionamiento equilibrado de equipos

I " In

existentes, en el caso de que no sea posible ofrecerles la integracién de un
sacerdote.

Asi pues, el acompafiamiento espiritual no aparece ni como una opcion
libre ni como una obligacién de cada equipo individual, es la respuesta de la
organizacion a la necesidad concreta de aquellos equipos que lo necesiten
para progresar en la fe y el amor. Esta orientacién puede mantenerse, con una
matizacion: en caso de falta de sacerdote, es deseable para todo equipo
contar con el acompafamiento espiritual de una persona bien formada. La
ausencia de acompafiamiento espiritual deberia ser una situacién excepcional,
porque seria un riesgo vital para la inmensa mayoria de los equipos.

Tanto el sacerdote Consiliario como el Acompafante no sacerdote
aseguran ambos el acompafamiento espiritual del equipo que se les confia,
pero éste segundo no garantiza la totalidad de la misién del sacerdote.

Por otra parte, la funcion del “Acompaiiante Espiritual” se distingue
netamente del “pilotaje” y del “enlace”, y se limita al acompafiamiento de
equipos de base, no de responsabilidad y servicios®.

44. Se establece en el documento del ERI “El Sacerdote Consiliario Avance-5" (1993)

45. Los vigentes Estatutos Canénicos (aprobados por Decreto del Consejo Pontificio de Laicos de 29 de
abril de 2014) contienen Unicamente disposiciones relativas al sacerdote Consiliario, en el articulo 5
sobre la “Vida de Equipo” y en el articulo 7 sobre “Los sacerdotes consiliarios espirituales”.

46. Sdlo en caso de dificultad insalvable de contar con un sacerdote, podria considerarse la posibilidad
del acompafamiento espiritual a un equipo de responsabilidad o servicio por parte de una persona
no sacerdote.
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El Acompanante espiritual es llamado por el Movimiento no en funcion
de "lo que es”, como el Consiliario, sino en funcién de sus capacidades y
adecuacion a las necesidades concretas de un equipo concreto.

Por esta razén, y también para evitar toda confusion con la misién
del ministerio sacerdotal, ni con la vocacion de los matrimonios miembros del
equipo, el Acompanfiante espiritual debe responder a estas condiciones:

e Se trataré siempre de una persona individual, nunca un matrimonio
* Debera contar con formacién teolégica y alguna experiencia pastoral
e Tener una buena insercidn en la Iglesia jerérquica

* Segun el estado de vida, podria ser*:
- Un seminarista con una formacién avanzada
- Un diacono
- Una persona en estado religioso, hombre o mujer
- Una persona laica, hombre o mujer

* Se le pide también una adhesién profunda a los fundamentos del
Movimiento:
- Vida de oracién y discernimiento espiritual;
- Mirada positiva sobre el matrimonio;
- Conocimiento del Carisma y Pedagogia de los ENS;

° Asumir su vinculacién con el ministerio sacerdotal -con un sacerdote-
segun la forma determinada con el Consiliario espiritual del Sector
o de la Region.

47. La SR Brasil, que tiene la mayor experiencia en el recurso a Acompanantes Espirituales, ha
insistido fuertemente en este orden de preferencia, por lo que el ERI lo considera una
orientacion valida.

La falta de sacerdotes, juna nueva llamada del Espiritu ‘ 4

a la Iglesia y a los Equipos de Nuestra Sefiora?

4.4. Participacion parcial del sacerdote en la vida del equipo

En las consultas realizadas para la preparacion de este documento,
algunas Superregiones han testimoniado no sélo la dificultad de encontrar
sacerdotes Consiliarios para los nuevos equipos sino incluso Acompanantes
espirituales no sacerdotes. Ante la creciente dificultad de ofrecer las
soluciones ideales, serd necesario modificar nuestro estado de espiritu y
encontrar maneras menos exclusivas de participacion del sacerdote en la
vida del equipo, en la linea que proféticamente sefialé el P. Caffarel®.

Un equipo que tiene la suerte de caminar con un sacerdote deberia
prestar atencion a las necesidades del Sector y estar listo a modificar
eventualmente su forma de vivir para responder a ellas.

Los responsables de Sector y el sacerdote consiliario de Sector
deberan suscitar una reflexion entre los equipistas y animarlos a abordar este
tema en el equipo de manera muy franca.

48. Cfr. el texto del P. Caffarel recordado en el epigrafe 4.1 (“Penuria”)
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Podemos considerar diferentes soluciones:

* Presencia del sacerdote Consiliario del equipo cada dos o tres
reuniones.

* Presencia del sacerdote Consiliario al principio y al fin del afo,
manteniendo el contacto con él en el intervalo y llamarlo en caso
de una dificultad seria.

* Un equipo més formado podria renunciar voluntariamente a la
presencia continua del sacerdote, de acuerdo con él, para que
esté disponible para un equipo que comienza.

Esto permitiria:

* Ya sea hacer menos exigente para un sacerdote su presencia en el
equipo, favoreciendo asi la decision de los sacerdotes que tienen
dudas para integrarse,

° ya sea asegurar la presencia de un sacerdote en varios equipos.

En todos los casos, ésta podria y deberia ser también la oportunidad
de valorar la significacién de su presencia para el equipo.
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5.1. Llamada y permanencia en el equipo

Del Sacerdote Consiliario Espiritual

“El sacerdote Consiliario espiritual de un equipo es elegido por
los miembros del equipo entre los sacerdotes que ejercen legitimamente el
ministerio sacerdotal y conforme al Canon 324 § 2%°". Esta es la tradicién,
recogida en el articulo 7 de nuestros Estatutos Candnicos, desde aquella
primera reunion del 25 de febrero de 1939 preparada por Pierre y Rozenn de
Montjamont a la que fue invitado el P. Caffarel®.

Los Equipos de Nuestra Sefiora son un movimiento de matrimonios con
sacerdotes. Los sacerdotes forman parte del Movimiento a través de los equipos
con los que comparten la vida; en esa medida, forman parte del Movimiento de
manera libre, indefinida y estable.

En resumen, el sacerdote es consiliario del equipo, no del Movimiento.

49. Cédigo de Derecho Candnico 324 § 2: Si una asociacion privada de fieles desea un consejero
espiritual, puede elegirlo libremente entre los sacerdotes que ejercen legitimamente el ministerio
en la didcesis; sin embargo, éste necesita confirmacién del Ordinario del lugar.

50. En este punto hay que advertir lo siguiente: en algunas iglesias catolicas orientales, en cuyo seno
existen Equipos de Nuestra Sefiora, se admite al sacerdocio a hombres casados. En estos casos,
para evitar toda confusion, el sacerdote casado sélo participara individualmente en la vida del
equipo a titulo de Consiliario. Como cényuges, él'y su esposa podran pertenecer a otro equipo,
con el mismo titulo que el resto de matrimonios. Esta misma orientacion es de aplicacion para los
Acompafiantes espirituales casados.
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Del Acompaiante espiritual

La llamada a un Acompafnante espiritual sera concertada entre el
equipo y el Movimiento (representado en cada momento por el matrimonio
y consiliario responsables del Sector o de la Regidn). Hay que evitar toda
sensacion de imposiciéon: mediante la funcién de enlazar, en estrecho contacto
con el equipo afectado, los responsables del Sector identificarédn y evaluaréan
su necesidad, asi como las posibilidades dentro del Sector para seleccionar
la persona més adecuada para el Acompanamiento. Si el equipo propone un
Acompanante espiritual, el Sector (nivel de responsabilidad que se considera
mas apropiado) se asegurara de que la eleccidn sea pertinente.

El Acompanante espiritual recibe el encargo del Movimiento o
es confirmado para servir en un equipo determinado. No es oportuno
limitar estrictamente la duraciéon de este acompanamiento: el equipo y
el Acompanante, enlazados estrechamente con el Movimiento, deciden en
conciencia si el acompafamiento espiritual debe proseguir con esta forma o
con otra.

Cuando se vea necesario, los Sectores y Regiones deberan estructurar
este servicio, para suscitar candidatos adecuados al perfil, llamarlos cuando sea
necesario, mantenerlos enlazados con el Movimiento y asegurarles una formacion.

Pero lo mas importante es garantizar la presencia sacerdotal en los
equipos asistidos por un Acompafante espiritual. Para ello se pueden plantear
algunas buenas précticas:

e “Ritualizar” el envio del Acompanante a un equipo. Puesto que se
trata de un servicio relacionado de alguna manera con el ministerio
sacerdotal, habria que significar esta relacion mediante una férmula
de compromiso y un signo de envio (o de renovacién del mismo).

|u

"Christifideles laici” (23) sugiere la idea de que el "ministerio” del
Acompanante podria ser conferido por un Consiliario “... donde
lo aconseje la necesidad de la Iglesia y no haya ministros, pueden

también los laicos suplirles en algunas de sus funciones”; “La tarea

Consiliarios y Acompanantes espirituales: ‘ 5
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realizada tiene su legitimacién en el encargo oficial hecho por los
pastores”.

e El sacerdote Consiliario del Sector tiene una especial responsabilidad
en asegurar la referencia sacerdotal para todos los equipos.
Deberé interesarse por la situacién de los equipos a este respecto
en las reuniones del Equipo Sector, y en el enlace de éste con los
Responsables de Equipo.

e Siendo su misién temporal, el sacerdote Consiliario de Sector no
puede garantizar por si solo esa necesaria referencia sacerdotal
estable para los equipos que caminan con un Acompanante espiritual.
Por eso, como ya se dijo antes, es necesario que esa presencia sea
encarnada duraderamente por un sacerdote especifico, identificado
personalmente.

® Es necesario que los responsables impulsen el trabajo en equipo,
colegial, de Consiliarios y Acompanantes para llevar adelante
conjuntamente esta misién del acompanamiento espiritual.

Las Superregiones podran hacer y compartir una relectura de estas
practicas y de otras experiencias a fin de enriquecer la reflexién del Movimiento.

5.2. Vida de equipo de base

Cuando en la Carta se dice: “Cada equipo debe asegurar la
participacién de un sacerdote”, se trata de alguien que comparta la vida de
ese equipo y no simplemente de un sacerdote “en alguna parte” con el cual se
pueden establecer relaciones.

El Consiliario no es un “capellan”. Su funcién no estad limitada en
ningln caso a celebrar la Eucaristia en cada reunién. Esto debe ser excepcional
en la reunién de equipo y quedar reservada para ocasiones particulares vy,
eventualmente, para la reunién balance. Tampoco es el director ni el responsable
del Equipo, pero colabora activamente con él para construir gradualmente, sin
dejar a nadie atrés, una verdadera comunidad que piensa, siente y actia como
cristianos progresando en madurez y compromiso.
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«El Consiliario es presencia de Cristo en la ‘pequena iglesia’
que es el equipo, y por eso, su papel no consiste ni en ser autoridad,
ni el de llevar la direccién del grupo. Cuide pues, de no imponer su
propio aire, ni sus ideas personales por geniales que sean, ni mucho
menos, usar de su preponderancia, para manejar el equipo a su antojo
o su necesidad. Su tarea es la de animar y favorecer el amor en las
parejas y orientar desde la fe y el Evangelio sus vidas.»

P. Joaquin SANGRANS", SJ, 2010

Estas "exigencias” de la vida de equipo para los Consiliarios
son extensibles a los Acompafnantes espirituales: unos y otros participan
activamente y siempre que es posible en la vida de la pequena comunidad que
es el equipo, y que a lo largo del tiempo va construyendo puntos de encuentro,
de contacto, muchas y variadas formas de compartir.

La reunién mensual es el momento fuerte de la vida de equipo.
El Consiliario, o el Acompanante espiritual, la prepara previamente con
el matrimonio responsable o animador, atentos todos a las necesidades,
inquietudes o interrogantes del Equipo.

Durante la reunién, el Consiliario o Acompafiante contribuye a que
la misma sea en todas sus partes una verdadera asamblea cristiana. Esta
especialmente atento para mantener la unidad en la diversidad.

Como cualquier miembro del equipo, el Consiliario o Acompanante,
participa libre pero generosamente en todas las partes de la reunion. La Oracidn,
que él preside incluso si es animada por un matrimonio, es la parte privilegiada
de la reunién para llevar a cabo su tarea de construir comunidad; pero en todo
momento anima, ilumina y propone, con optimismo y esperanza.

51. Consiliario de la SR Espafia 1981-1997. (1 2015)
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5.3. Equipos de responsabilidad y servicio

En nuestro Movimiento todas las responsabilidades y servicios se
ejercen en equipo, en un espiritu de colegialidady comunidn, en clima de oracién
y discernimiento. Por eso, esos equipos deben contar con un acompafiamiento
espiritual.

Mientras que los equipos de base pueden contar con un Acompanante,
el acompafamiento a equipos de responsabilidad y servicios esta reservado
a los sacerdotes Consiliarios®2.

En estos casos, el sacerdote Consiliario es elegido por el matrimonio
responsable del equipo; corresponde al sacerdote efectuar las gestiones que
fueran necesarias ante sus superiores jerarquicos para aceptar el cargo. La

duracién del servicio es igual a la del matrimonio responsable.

52. Cfr. nota 46
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«;Qué se espera del Consiliario de un equipo de servicio?
Se le pide, y es una gran responsabilidad por lo que representa el
Movimiento en la Iglesia y en el mundo, que conozca muy bien su
carisma y pedagogia, para colaborar en el sostenimiento y crecimiento
de los equipos. Por eso, el Consiliario ha de mantenerse actualizado no
solo en la doctrina cristiana sino también en las orientaciones concretas
del Movimiento y de los procesos que se desarrollan tanto a nivel

Consiliarios y Acompanantes espirituales: ‘ 5
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5.4. Formacién

«Los ENS son una escuela de formacion para los hogares. No
se trata solamente de profundizar en los conocimientos de nuestra
fe, sino de practicar el discernimiento humano y cristiano, poniendo
en juego tanto la razén como el corazén, en la busqueda de una
coherencia mas estrecha entre la fe y la vida.»

mundial como en la Superregién o Regién. Esto es muy importante. Lo
es también el esforzarse en acompanar a los matrimonios responsables
en los eventos organizados por el Movimiento y, muy especialmente,
en aquellos dirigidos a los mismos consiliarios para su formacion y
crecimiento en las realidades propias del carisma.

El Segundo Aliento, 1988

Desde esta perspectiva del Segundo Aliento, tantas veces testimoniada
en el Movimiento, los Equipos son una escuela de formacion para los

; . , ; matrimonios... y también para los Consiliarios y Acompafantes espirituales.
Dado que los equipos de servicio estan para el bien de otros y P y P P

equipos, es importante el conocimiento personal y la relacién con
los otros sacerdotes consiliarios para acompanar, ayudar, responder,
animar. Cuando un nuevo sacerdote sea invitado a convertirse en el
consiliario de un equipo, ha de estar dispuesto a compartir no solo
la propia experiencia sino también las directrices del Movimiento y
los documentos fundamentales. De alguna manera es mirado por los
demas consiliarios como referencia.

El Movimiento ha disefiado a nivel internacional un Plan de
Formacién® en el que propone un ntcleo de elementos indispensables que
componen el patrimonio comun de todos los Equipos:

* Fe y Vida: Profundizar en la vida de fe y en los temas que conciernen
a la vida de pareja, familia, Iglesia y sociedad.

Pero ha de recordar siempre que en el Movimiento no existe Vocacién y Misién: vivir en pareja con Jesucristo, que es el Camino

una jerarquia en los ministros ordenados. Ningin sacerdote consiliario
es superior. Solamente es servidor en su responsabilidad. No ha de
verse ni sentirse como si tuviera potestad de mando o autoridad sobre
otros sacerdotes que son también consiliarios espirituales.

hacia la santidad, y responder a las llamadas del Sefor, dando
testimonio del sacramento del matrimonio.

* Pedagogia de los ENS: Conocer y aplicar el carisma y la pedagogia
del Movimiento.

En su tarea de animador y formador ha de tener especial e Servicio: animacién y apoyo a quienes desarrollan misiones necesarias
cuidado con la busqueda de caminos para el acompafamiento para la vida del Movimiento.

espiritual de los equipos que carecen de SCE y, en cuanto sea posible,

ha de invitar continuamente a otros hermanos sacerdotes para que

sean consiliarios en los Equipos.»

P. Ricardo LONDONO?®, 2012

53. Consiliario de varios equipos en Bogota (SR Hispanoamérica). Consiliario Espiritual de los Equipos
Satélites del ERI 2006-2012. 54. ERI: “Formacion en los ENS, un camino” (octubre de 2011)
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La metodologia del Plan estd basada en la escucha de la Palabra, el
testimonio real, el intercambio de experiencias, la flexibilidad y la gradualidad.
El Plan se articula en diferentes tipos de formacién, encuadrados en:

® Formacién Inicial
* Formacion Permanente

* Formacion Especifica

Evidentemente, es esencial la presencia de los sacerdotes Consiliarios
en estas formaciones, en la medida en que formen parte de los equipos de
responsabilidad y servicio encargados de realizarlas. Sin su presencia, la
dimension espiritual de la formacion impartida nunca sera igual.

Pero ademés de eso, todos los Consiliarios y Acompafantes
espirituales deben ser invitados y estimulados a participar junto a sus equi-
pos en las acciones de formacién que se programen. El Plan de Formacién esta
abierto a todos y es util para todos.

Hay formaciones especialmente previstas para Consiliarios vy
Acompanfantes espirituales. Las resefiamos a continuacion:

Formacion Inicial

* Reunién de informacién a un Consiliario o Acompafiante espiritual®.

Antes de su ingreso en el Movimiento, es necesario ofrecerles una
buena informacién inicial sobre el carisma, pedagogiay organizacion
de los ENS, asi como su misién especifica, especialmente en lo que
concierne a la preparacion y acompariamiento de las reuniones.

En el caso de un Acompanante espiritual, es muy importante indicar
claramente la naturaleza y alcance de su servicio.

Se les entregara en esta reunién el documento oficial en vigor del ERI
sobre «El sacerdote Consiliario y el Acompafiamiento espiritual».

55. ERI: Ficha de Formacién Especifica “Informacion a los Consiliarios Espirituales”. En el Plan de
Formacion esta ficha estd encuadrada dentro de la “Formacién Especifica”, no dentro de la
Formacion Inicial, como aqui es presentada.
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¢ Pilotaje: Esta formacién es fundamental e indispensable para todo
equipista, también para Consiliarios y Acompafantes espirituales.
Por eso si un nuevo Consiliario o Acompafante se incorpora a un
equipo ya pilotado, los responsables del Sector velaran para que
realice un recorrido adaptado por el itinerario del pilotaje®.

e Encuentro de Equipos Nuevos: En él culmina la inmersién

en la pedagogia de los ENS, descubriendo al mismo tiempo una
vision completa del Movimiento. La participaciéon del Consiliario o
Acompahfante junto con su equipo es muy recomendable.

Formacién Permanente

El Plan de Formacién ofrece a todos los equipistas, en sus diferentes
etapas de la vida en equipo, distintos encuentros que les ayudan a progresar

permanentemente en su camino de santidad: consolidando la espiritualidad
conyugal, estimulando el servicio y la misién, insuflando un nuevo aliento cada
vez que sea necesario”.

Es recomendable que Consiliarios y Acompanantes espirituales animen
a sus equipos a participar en estos encuentros de fin de semana cuando sean
invitados, y en la medida de lo posible les acomparien a ellos.

Formacién Especifica

Estas formaciones tienen como objetivo la preparacién de matrimonios
llamados a cumplir una misién o asumir una responsabilidad en el
Movimiento®.

Es muy recomendable que las sesiones de formacién de Responsables de
Sector contemplen un médulo relativo a la misién de Consiliarios y Acompafantes
espirituales, de acuerdo con los conceptos y orientaciones de este documento.

56. Sobre la base de las Fichas de Pilotaje propuestas por el ERI en el Plan de Formacién, cada SR/RR
elabora un recorrido de Pilotaje propio.

57. Son los encuentros “Equipos en Camino”; “Equipos en el Movimiento” y “Nuevo Impulso”.

58. Estas son, fundamentalmente, la sesiones de formacién para “Matrimonios informadores”, “Pilotos” y
“Enlaces”, y la de “"Responsables de Equipo”, “Responsables de Sector” y “Responsables Regionales”
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e Aunque no estan descritas en el Plan vigente, otras acciones
formativas dirigidas a Consiliarios y Acompafiantes espirituales
de los Equipos pueden ser convenientes, o incluso necesarias. El

El Plan contiene también una propuesta de formacion especifica
dirigida a Consiliarios y Acompanantes espirituales:

* Encuentros de Consiliarios y Acompaiiantes espirituales. Se trata de Papa Francisco, en sus exhortaciones Evangelii Gaudium y Amoris

54

jornadas de reflexién y de intercambio de las experiencias en equipo,
entre ellos y con los responsables del Movimiento. Son también
encuentros idéneos para conocer los objetivos y las orientaciones
del Movimiento, y reflexionar sobre ello en el marco general de la
vida de la Iglesia.

Estos encuentros pueden programarse en diferentes niveles de
organizacion, desde el Sector hasta la SR/RR. Dependiendo de los
objetivos mas especificos que se persigan con cada encuentro es

posible invitar conjuntamente a Consiliarios y Acompanantes.

Laetitia ha insistido en el reto de “una formacién maés adecuada
de los presbiteros, los didconos, los religiosos y las religiosas, los
catequistas y otros agentes pastorales” para acompanar lo mejor
posible los procesos de crecimiento de parejas y familias, en el
complejo mundo actual®.

Para ello, los responsables de la formacién de los Equipos, buscarén
el auxilio de especialistas (muchas veces podrén encontrarlos dentro
del propio Movimiento) como tedlogos, animadores de grupos de
oracion, psicédlogos, terapeutas, sexélogos, comunicadores...

59. Cfr. Papa Francisco, exh.ap. EVANGELII GAUDIUM (102) y AMORIS LAETITIA (202) y (204)
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Conclusion

Cada equipo necesita en su camino de crecimiento en el amor
y la unién a Cristo el acompafiamiento espiritual de una persona formada
para ello; esto remite a las nociones de alteridad, de toma de perspectiva, de
espejo, de discernimiento. Cada equipo tiene también la necesidad de estar
vinculado a un sacerdote, no necesariamente por su presencia en cada reunién.
El sacerdote manifiesta a Cristo y garantiza la unién con la Iglesia. “Cada equipo
se aseguraré la participacién de un sacerdote”, dice literalmente la Carta.

En una gran mayoria de casos, y esto es una inmensa fortuna de nuestro
Movimiento, este acompafamiento espiritual es asegurado por un sacerdote, y
su ministerio sacerdotal se encarna en este acompafnamiento, y lo desborda de
alguna manera. Los Equipos de Nuestra Sefiora deben siempre estimular esta
forma de comunidad que es muy rica para el Movimiento, para los equipistas y
para los sacerdotes.

En un mundo donde el nimero de sacerdotes se reduce globalmente
de manera continua, el acompafamiento espiritual de un cierto numero
de equipos debera ser asegurado por otras personas bien elegidas. Esta
practica existe ya, va a crecer y debe ser acogida y acompanada. Y es también
una oportunidad para los Equipos de Nuestra Sefiora, porque aportarad nuevas
riquezas a los equipistas y a toda la Iglesia.

En el caso de un acompafiamiento por una persona que no sea
sacerdote, se requiere una atenciéon muy particular para que el equipo
permanezca en contacto con el ministerio sacerdotal. La forma que pueda
tomar esta vinculacion esté todavia en el estadio del “busquemos juntos”.

Conclusion

Todos los miembros del Movimiento deberian profundizar en el
conocimiento de la grandeza y el misterio del sacramento sacerdotal, y amar
y apoyar la figura insustituible del sacerdote, segin el deseo del P. Caffarel.
Paralelamente, la figura del Acompaiante espiritual no sacerdote no debe
ser menospreciada como si fuera un mal menor, una solucién de menor calidad,
menos digna. El Acompanante, como el sacerdote Consiliario Espiritual,
es un miembro del equipo, aunque no lo sean de la misma manera que los
matrimonios. La experiencia del Movimiento ha probado que los miembros de
un equipo de base, parejas y Consiliario, son miembros sin mas limitacién que la
de su libre voluntad, mientras lo deseen. Esta manera de hacer no debe cambiar,
y puede aplicarse también a la misién de los Acompanantes espirituales, porque
si se devalla su misién aumentard la dificultad de encontrarlos, y el riesgo de
que muchos equipos no se beneficien de este servicio.

Las estructuras de responsabilidad de los Equipos de Nuestra Sefiora, y
entre ellas las destinadas a dinamizar las acciones de Formacién, deben apoyar
intensamente a Consiliarios y Acompafiantes en su importante mision.

La alianza de matrimonios y sacerdotes es uno de los rasgos
fundamentales del Movimiento, por ello las nuevas experiencias en el
Acompanamiento espiritual de los equipos deben permanecer bajo una
sistematica relectura de los responsables.

Equipo Responsable Internacional
Munich, marzo de 2017
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