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Apresentacao-

Em 2010 foi publicado um documento, elaborado por uma Equipa
Satélite, intitulado “O Movimento das ENS e os seus casais mais idosos”,
propondo as suas estruturas algumas pistas de ac¢do para responder as
necessidades especificas destes casais, viluvos e vilvas.

A actual Equipa Responsavel Internacional, depois de profundo discer-
nimento, entendeu que o Movimento deveria também dar resposta aos
casais das Equipas Antigas que desejem aprofundar o carisma fundador do
Movimento — caminho de santidade.

Estas equipas, com mais de 20 anos de permanéncia no Movimento,
constituem hoje um nimero consideravel, cerca de 30% das equipas exis-
tentes em todo o mundo.

Depois de uma atenta escuta aos casais destas equipas e também as
estruturas do Movimento, através de questionarios elaborados para este
fim, é com muita alegria que a ERI apresenta este documento, lembrando
gue ndo ha resposta definitiva a esta realidade, mas antes como uma ten-
tativa de ajuda para resolver uma situacdo ja referida pelo Padre Caffarel.

No seu célebre discurso de Chantilly, em 1987, o Padre Caffarel dizia:
“’Ha casais que estdo nas ENS ha vinte, trinta anos e que sentem a neces-
sidade de ir mais longe. Conhego equipas assim, conhego casais assim. E
é maravilhoso ver a sua evolucdo. Ora, da mesma maneira que é preciso
comegar de mais baixo, talvez seja ainda mais necessario ajudar os que
guerem ir mais longe. E ndo é facil ndo Ihes dou respostas. Mas entristece-
me ver que ha casais, depois de um certo nimero de anos nas ENS, ficam
decepcionados.

Como fazer? Como responder a isto? Ndo sei, mas ndo se podem aban-
donar os que querem ir mais longe ... “

O conteudo deste documento deve ser objecto de andlise e debate em
todas as estruturas das Supra-Regides e Regides ligadas directamente a ERI
e ser distribuido a todas as equipas que tenham mais de 20 anos de perma-
néncia nas ENS para que 0s seus casais possam seguir as pistas indicadas,
se assim o desejarem.

Temos esperanga, e quem tem esperancga ndo fica a espera, que este
documento possa contribuir para que os casais das Equipas de Nossa Se-
nhora que ja desenvolveram um longo caminho no Movimento fiquem
mais confortados ao receberem um “Novo Folego” para uma vida espiri-
tual mais exigente.

Paris, 20 janeiro de 2017
Equipa Responsavel Internacional
T6 e José Moura Soares
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Introducdao-

A Equipe Responsavel Internacional (ERI) empossada em 2012 re-
tomou e deu continuidade aos projetos que estavam em andamento
no ambito do Movimento. Um deles, o Projeto Equipes Antigas foi
incluido no Plano Estratégico 2012 / 2018 com dois objetivos:

P Encontrar uma pedagogia para que as equipes antigas e todos
os casais que o desejarem possam fazer um caminho de apro-
fundamento para a santidade.

P Debater a animacdo espiritual que o Movimento pode propor
ao0s casais mais antigos, visando também suas necessidades
mais especificas.

Para alcancar tais objetivos a ERI criou em 2012 uma Equipe de
Servigo para dar continuidade aos trabalhos realizados entre 2007 e
2010 pela Equipe Satélite “equipistas idosos — equipes antigas”.

Vem de longa data a preocupacgao dos responsaveis pelo Movi-
mento com a animacado espiritual das equipes que, no curso da ca-
minhada, perdiam o seu vigor inicial, diminuiam o seu ritmo e per-
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maneciam estagnadas na dorméncia do “ja vimos tudo”, “ja fizemos
a nossa parte” ou “esta bem assim”.

Numa conferéncia sobre a “Vocagdo e o percurso das equipes”
realizada em Roma, em 1959, o Padre Caffarel observava que os ca-
sais equipistas, apds alguns anos no Movimento, se deparavam com
uma escolha: ou seguiam o apelo a perfeicdo ou o abandono a uma
certa esclerose. Se as Equipes de Nossa Senhora (ENS) fossem um
simples movimento de iniciagdo a vida cristd no matrimonio, dizia
ele, os casais ndo deveriam permanecer mais do que alguns anos no



Movimento, para ndo se tornarem “arrendadores da vida espiritual”.
Para que pudessem caminhar para a perfei¢do espiritual a que todos
sdo chamados, seria necessario que o Movimento os conduzisse da
iniciacdo a caminhada para a perfeicao.

O Padre Caffarel tinha a convicgdo de que os movimentos de per-
feicdo para leigos casados correspondiam a uma necessidade urgen-
te da Igreja, pois eram respostas a imprescindivel necessidade de
santos leigos do mundo de hoje. Naquela época, ainda ndo estava
claro para ele como o Movimento poderia articular os eixos da ini-
ciacdo e do aperfeicoamento.

Na década de 60, as ENS instituiram os Anos de Aprofundamento
e as Equipes Antigas.

Os Anos de Aprofundamento consistiam numa reflexdo realiza-
da por equipes que tinham entre 15 a 20 anos de existéncia, acerca
da sua vocacdo. Esta experiéncia era realizada durante dois anos, a
partir de um tema comum. Ao final deste tempo, os equipistas en-
travam numa estrutura particular chamada “Equipes Antigas”. Estas
equipes tinham estrutura, pedagogia e método préprios, distinto da-
quele da base do Movimento.!

As Equipes Antigas foram uma experiéncia significativa realizada
no Movimento, pois “tocou” milhares de casais entre os inicios dos
anos 60 e 80. Desde entdo, as ENS tém refletido periodicamente so-
bre esta importante questdo que ainda desafia o esforgo realizado
pelo Movimento na animacgao e formagdo dos seus membros.

Alguns dados estatisticos das ENS apontam que, ao longo dos
anos, estd havendo um aumento do nimero de Equipes Antigas. Em
1969, o Movimento contava com 2.956 equipes. 172 delas (5,8 % do

1 “Anos de Aprofundamento/Equipes Antigas”. In: P. 2 do “Relatdrio dos traba-
lhos da Equipe Satélite Equipistas Idosos e Equipes Antigas” apresentado a ERI
em Dez 2009.



total) participavam da formula das Equipes Antigas,? cujos membros
tinham pelo menos 15 anos de vida de equipe.

As estatisticas da ERI para 20163 registram
cerca de 3.551 equipes com mais de 20 anos de
Movimento, correspondendo a 28,0 % do total
das equipes do Movimento.

Boa parte destes casais é engajada no servico ao Movimento e sdo
referéncias para os casais mais jovens. Mais: eles sdo presenca efetiva
do casal leigo no apostolado na Igreja e no mundo, cuja acdo tem in-
cidéncia no desenvolvimento espiritual de muitas pessoas que vivem
outras fases da vida (infancia, adolescéncia, fase adulta e idosa).

O aumento do nimero de equipes mais
antigas vem ao encontro do crescimento
da longevidade que passou a ocorrer na
humanidade a partir do século XX, devi-
do ao avango das ciéncias biomédicas e
sociais, da industrializacdo, das melhorias
na saude, no saneamento, no controle de
doencgas, etc.*

2 Calculo realizado a partir do “Estudo comparativo do desenvolvimento das
ENS,1969 - 1971”. Paris — FR.

3 Dados estatisticos anuais das Super-Regioes e Regides ligadas a ERI para o
ano de 2016, enviadas a ERI em Dez 2015.

4 SILVA, Pedro Joel. O aumento da expectativa de vida se deve ao declinio da
mortalidade infantil e da morte de adultos por doengas infecciosas. A moti-
vagdo e suas metas motivacionais. In: Envelhecimento e suas multiplas areas
de conhecimento. P. 174.



O desafio atual do Movimento é ir ao encontro dessas equipes a
fim de:

P Ajudar aquelas que precisam retomar o folego para progre
dir na sua relagdo com Deus e seus irmaos;

P Ajudé-las a desenvolver uma atitude positiva de reagio contra o
risco de monotonia, que, segundo o Padre Caffarel, trata-se de
uma doencga do amor;

P Fortalecer o compromisso comunitario para que renovem a for-
ca da caridade cristd que leva ao engajamento de todos na pro-
mogao da vida.

Para atender estas expectativas do Projeto Equipes Antigas, a ERI
realizou entre outubro de 2014 e maio de 2015, por intermédio das
SR / RR, uma pesquisa junto aos setores e aos equipistas com mais de
vinte anos de Movimento. A consulta consistiu na aplicacdo de dois
questiondrios: um enderegado aos Responsaveis de Setor e outro aos
equipistas de base. Estes podiam respondé-lo em casal ou em equipe.

As respostas obtidas permitiram conhecer melhor as expectati-
vas dos equipistas antigos quanto ao apelo a santidade e aos meios
que lhes pareciam desejaveis para progredir nesse caminho.

A pesquisa mostrou que ha certa incompreensdo quanto ao
processo de envelhecimento do ser humano, enquanto continuum
natural entre as diversas fases da vida. Uma distin¢do inadequada
entre “equipistas idosos” e “ membros das Equipes Antigas” tende a
dificultar a escolha de a¢des pertinentes a um e outro caso.

Por considerar essa tomada de consciéncia como decisiva para o
fortalecimento da vida comunitéria e da inter-relagdo entre as varias
geragOes de equipistas, a ERI decidiu, na reunido de Barcelona (mar-



¢o de 2016), anexar neste livreto um resumo do manual “As Equipes
de Nossa Senhora e seus casais mais idosos”.

O presente documento esta organizado em quatro capitulos e um
anexo.

Num primeiro momento apresenta-se de forma sumdria “os
trabalhos que antecederam ao atual Projeto Equipes Antigas”: rela-
tando algumas ac¢0es recentes que conduziram o Movimento até a
situagdo atual. Comegamos com os trabalhos realizados pela Equipe
Satélite “equipistas idosos — equipes antigas” que atuou entre 2007 e
2010, passando em seguida pela criagdo do Plano de Formacao Per-
manente lancado em 2011 e, finalmente, pelo Programa de Ag¢des
2012/2018.

A seguir, aborda-se “os fundamentos preconizados pelo Padre
Caffarel para impulsionar continuamente a vida espiritual dos ca-
sais” para que eles pudessem enfrentar os desafios e as transforma-
¢Oes com que se defrontavam quando o impulso natural comegava a
declinar nesta etapa da vida.

Num terceiro momento, enunciam-se “as acbes propostas para
as Equipes Antigas», que sdo semelhantes as a¢des usadas na forma-
¢do do Movimento. Pelo menos quanto a forma. O que as distingue
das atuais propostas é a tonalidade dada ao seu conteudo e a inten-
sificacdo da animacdo espiritual para que, de fato, se possa ajudar
0s casais a se readaptarem a realidade do ciclo de vida em que se
encontram.

x

Por fim, o tempo consagrado a “DINAMIZACAO”a ser realizada pela
estrutura normal de animagdo do Movimento. Nao haverd uma estru-
tura paralela para “cuidar” das Equipes Antigas. As varias instancias de
responsabilidade serdo articuladas entre si para atender e dinamizar



a vida espiritual dos membros das Equipes Antigas, obedecendo aos
mesmos critérios de atribuigdes previstas pelo Movimento.

O texto encerra-se com um resumo do documento “ As ENS e seus
casais mais idosos», escrito por uma equipe satélite em 2009, a pe-
dido da ERI. Sua aprovac¢do ocorreu em 2010. Ele trata da situagdo
de equipistas muito idosos (mais de 80 anos em média), quer sejam
equipistas casados, vilvos ou sacerdotes conselheiros espirituais. Este
documento apresenta proposi¢des direcionadas aos casais mais ido-
sos e aos outros equipistas, a fim de que o Movimento sempre leve
em conta as necessidades dos casais idosos e possa melhor ajuda-los.
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1

Trabalhoy que antecederam
o« P P’ »
o Projeto-tquipes Antigas

As “Equipes Antigas” nasceram no final dos anos 50 do século
passado, época em que foram instituidas. A denominagdo criada
pelo Padre Caffarel designava casais com 10 a 15 anos de vida
de equipe que, tendo vivido a experiéncia dos Anos de Apro-
fundamento, aceitavam o desafio de entrar numa estrutura de
animacdo denominada Equipes Antigas. As Ultimas noticias que

temos acerca dessas Equipes remontam ao final dos anos 70 e
inicio dos anos 80.

Entre 2007 e 2010, tivemos, no ambito do Movimento, a
atuacdo de uma Equipe Satélite criada pela ERI para tratar dos
“equipistas idosos e das equipes antigas”. Tal equipe realizou um
trabalho consideravel. Estudou e pesquisou obras importantes
e atuais sobre o assunto. Ela avaliou experiéncias de formacédo
realizadas no Movimento e fora dele; enfim, realizou pesquisas
para definir conceitos essenciais que permitissem refletir sobre
0 assunto e avaliar o lugar que ele ocupava nas ENS. As reflexdes
e propostas da Equipe Satélite foram submetidas ao Colégio In-
ternacional de Roma, em 2009. O manual “As ENS e seus mem-
bros mais idosos”foi apresentado em dezembro de 2009 e foi
aprovado pela ERlI em 2010.

A partir das proposi¢cOes apresentadas pela Equipe Satélite, o
Colégio Internacional de Roma 2009, visando qualificar as agdes
dos quadros do Movimento na animac¢do das Equipes Antigas,
definiu algumas orienta¢des pedagdgicas, acolhidas posterior-
mente pela ERI:

11



P 0 foco da “dinamizagdo" deve ser um permanente encoraja-
mento ao aprofundamento da fé, a valorizagcdo da equipe de
base e da vida de equipe.

» 0 Movimento deve ser protagonista de atitudes positivas de
animacgao pessoal e comunitaria, levando os casais e as equi-
pes a dar um passo adiante, conscientemente, sem a necessi-
dade de admoesta-los por causa do envelhecimento, idade ou
outro motivo.

O Plano de Formacgdo Permanente, langado em 2011, incorpo-
rou boa parte dos questionamentos levantados pelo Colégio In-
ternacional de 2009. Desde entdo, temos a Forma¢do Permanen-
te como um processo continuo de animagdo, que leva em conta o
tempo de vida da equipe, assim como as etapas da vida do casal.
Ao contrario do que ocorria até entdo, o Plano de Formagéo in-
corporou a ideia de ter presente a Equipe completa nos encontros
que validam e coroam cada etapa da formacao.

A ERI também privilegiou as “Equipes Antigas” inscrevendo-as
no seu Plano de A¢do 2012 / 2018, como um dos projetos a ser
continuado, com os objetivos seguintes:

12



» Achar uma pedagogia para que as Equipes Antigas e todos os
casais que o desejarem possam fazer um caminho de aprofun-
damento rumo a santidade.

P Debater a animacio espiritual que o Movimento pode propor
aos casais mais antigos, visando suas necessidades especificas.

A insercdo do Projeto Equipes Antigas no Plano de Ac¢do fa-
voreceu a criacdo, pela ERI, na reunido de outubro de 2012, em
Paris, de uma Equipe de Servigo para dar continuidade aos traba-
lhos iniciados pela Equipe Satélite “equipistas ldosos — equipes
antigas”, tendo esta equipe realizado as seguintes agdes:

> Pesquisa dirigida a equipistas e equipes com mais de vinte anos
de Movimento e aos seus respectivos CR de Setor;

P Revisdo da documentacdo e das realizacdes da Equipe Satélite
acerca das Equipes Antigas;

P Atualizacio das informacdes sobre os Anos de Aprofundamento
e Equipes Antigas projetado e implementado pelo Padre Caffa-
rel a partir de 1960.

13



2

Ay Equipes Arndigas

A proposta da ERI para as Equipes Antigas se tornara fecunda se
corresponder, de fato, as necessidades e aos anseios dos equipistas a
quem ela se destina e se for um forte apelo a todos os implicados no
processo de animacdo (Casal Responsavel de Equipe, Casal Ligacdo,
Casal Responsdvel de Setor, de Regido, de Provincia, de Super-Regido,
Sacerdote Conselheiro Espiritual). A expectativa da ERI quanto a este
assunto ndo é somente formular uma pedagogia clara, mas, animar as
equipes que a ela aderirem a que o fagam de todo o coragao.

A retomada do projeto “Equipes Antigas”, a partir de 2012, per-
mitiu vislumbrar novas situa¢des inexistentes nos primordios do
Movimento. Entre elas destacamos o surgimento dos equipistas
idosos, dom e sinal do amor misericordioso de Deus, para o enri-
guecimento das ENS.

Uma distingdo necessaria

As respostas a pesquisa mostraram que, apesar das precaugdes
adotadas na ocasido do envio dos questiondrios, varios setores
confundiram “equipistas idosos” com “equipistas pertencentes as
Equipes Antigas”.®

Esta confusdo veio a tona quando caracteristicas préprias da ter-
ceira idade, como dificuldades de saude ou de transporte, foram
invocadas ao analisar a situacdo das equipes antigas. Em tais cir-
cunstancias, a analise da situagao fica prejudicada.

5 “Relatorio da pesquisa Projeto Equipes Antigas — 2° parte” apresentado no
Colégio Internacional de Roma 2015, p. 3.

14



A distincdo entre “equipistas idosos e antigos”’permitira aos
responsaveis pela formagdo selecionar alternativas de a¢dao ade-
guadas para um e outro caso.

Equipistas idosos®

Os idosos (mais de 80 anos em média) estdo numa
etapa da vida bem definida. Eles deixaram a vida
profissional hd muito tempo e experimentam a
perda de capacidade fisica e intelectual,
problemas de saude (doengas), reducgdo do circulo
de relagbes, dificuldades de deslocamento, etc.

As dificuldades de deslocamento dos idosos li-
mitam a realizacdo de encontros diretos entre eles,
podendo torna-los dependentes de outras pessoas
ou leva-los ao isolamento. Em decorréncia disso, as suas
relagdes aos poucos podem tornar-se mais restritas tendendo a
limitar-se ao ambito de sua familia e a um pequeno circulo de
amizade.

A diminuicdo da capacidade fisica destes equipistas tam-
bém pode levar a uma mudanca na organiza¢do e programacao
das reunides de equipe (realizando-as em outro horario, por
exemplo).

Mesmo com as dificuldades citadas, os idosos sdo muito dis-
poniveis para outras formas de rela¢do (oragdo, testemunhos so-
bre o Movimento e sobre o matriménio, etc.). Eles, na maioria
das vezes, querem continuar pertencendo a uma comunidade
e sentirem-se Uteis, pois desejam dar um sentido as suas vidas,
chamadas a santidade.

6 Este sumdrio a respeito dos equipistas idosos foi elaborado com base no
manual “Les END et leurs ainés”, ed. 2009, p. 6-9.

15



Equipes Antigas

Os desafios das Equipes Antigas sdo diferentes daqueles a que
estdo sujeitos os equipistas idosos.

Ao contrario destes, que possuem limitagdes fisicas e as vezes
dificuldades para participar das reunides, os equipistas antigos
estdo numa equipe had muito tempo e necessitam aprofundar a
sua fé, seu caminho de salvacdo.

A ERI considera como “Antiga “aquela equipe que tem
mais de 20 anos de existéncia.

A vida dos membros destas equipes antigas caracteriza-se pela
ocorréncia de muitas transformagdes, a comecar pelo inicio da
curva decrescente do impulso natural e das suas consequéncias:
a perda das segurancas vitais, a perda das posicdes de mando
(ou de influéncia) nas atividades profissionais, a aposentadoria, a
tomada de consciéncia do envelhecimento e as inUmeras conse-
quéncias psicoafetivas.

16



A perspectiva do Movimento, em relagao aos equipistas que
se encontram nesta etapa da vida, estd focada numa animagao
espiritual que leve a busca continuada do aprofundamento da fé.

Esta intengdo atende aos anseios dos participantes da pesqui-
sa realizada, uma vez que eles “desejam renovar continuamente
o impulso que |hes abre a perspectiva de caminhar para a santida-
de, assim como desejam ser encorajados neste caminho através
dos meios oferecidos pelo Movimento“.”

Fundamentos

O inicio da experiéncia Anos de Aprofundamento / Equipes
Antigas criada pelo Padre Caffarel, coincidia com o comeg¢o do
declinio do impulso natural (ver grafico a seguir), cuja manifesta-
¢do no ser humano normalmente comeca na chamada de Idade
Critica do adulto.

O padre Caffarel ilustrava esta situagdo com o que chamava de “/i-
nha de crescimento espiritual ideal e de linha
de crescimento/ decrescimento natural do
homem”2® Quando a vida espiritual é fecun-
da, “mesmo que em nds, o homem exterior
vd caminhando para a sua ruina, o homem
interior se renova dia a dia”. (2 Cor 4, 16)

Vive-se esta Idade Critica, segundo Federico Ruiz Salvador, dos
45 aos 65 anos. Trata-se de um periodo de crise e reflexao, no
qual a pessoa sente-se privada de muitas das segurancas vitais,
tenta readaptar-se, avalia suas possibilidades efetivas e revé os
seus projetos.

7 “Relatério da pesquisa Projeto Equipes Antigas — 2% parte” apresentado no
Colégio Internacional de Roma 2015, p. 4.

8 Artigo "Equipes Antigas". In: Carta mensal das ENS, Ano XXII - n° 8 - maio
de 1969.

17



Impulso espiritual e vital

o
=
o)
o
2

Idade critica
do adulto

Dizia o Padre Caffarel que nesta etapa da vida é necessario impulsio-
nar insistentemente a formacao espiritual dos casais, porque nela se ope-
ra uma profunda transformacgdo. Por isso, depois de ter acompanhado os
casais nos seus primeiros anos de vida conjugal, quando os impulsos natu-
ral e espiritual coincidiam, o Padre Caffarel ndo se resignava abandona-los
quando mais necessitavam da espiritualidade para lhes dar sustentagdo.

Ao contrario do que ocorre com as equipes mais novas, que, grosso
modo, tém um Unico foco a considerar, pois nelas os impulsos natural e
espiritual praticamente coincidem, com os casais maduros deve-se levar
em conta que, uma vez que o eld natural comega a declinar, “tudo se
diversifica, tudo se individualiza, tudo se personaliza”.

Assim, o grande desafio para o Padre Caffarel significava mudanca de
mentalidade; significava realizar uma reciclagem profunda que levasse
as pessoas a descobrir as leis da vida na etapa em que se encontravam.

Adiversidade que se opera na vida dos casais que amadurecem, segundo
o Padre Caffarel, torna o empreendimento Equipes Antigas, muito original.

Tais fundamentos parecem-nos ainda pertinentes.

18



3

Propostas parav
as tquipes Antigas

As propostas sugeridas agregam uma especificidade a formacao
das “Equipes Antigas”. Isto ndo as exime da sua inser¢do no processo
de formagdo normal do Movimento.

Os encontros, jornadas, noites de oragao, retiros, sessées, temas,
weekends, etc. postos ao alcance dos casais responsaveis (CR) de
todos os niveis de responsabilidade podem ser usados de forma fle-
xivel de acordo com a realidade cultural de seus paises e as necessi-
dades dos seus casais. Tais agdes podem também ser estendidas a
outros casais NAO pertencentes as equipes antigas, que desejarem
fazer um caminho de aprofundamento da fé para a santidade, como
prevé a ERI no Plano de A¢do 2012 / 2018.°

Proposicaon? 1
“Encontro “Novo Sopro”

Aproveitando esta etapa da existéncia em que as pessoas olham
com mais atengdo para o futuro que se avizinha e se interrogam so-
bre o sentido da prdpria vida, o Movimento quer renovar a vida das
suas “Equipes Antigas” encorajando-as a participar, completas, de
um encontro “Novo Sopro”.

A expectativa é de que, num periodo de 3 ou 4 anos apds o lan-
camento do Projeto, as Equipes Antigas possam, a partir de um

9 O Plano de A¢ao 2012 / 2018 prevé, em seu Objetivo 9, uma abertura para
que todos os casais que desejarem seguir uma caminhada de aprofundamento
rumo a santidade, valendo-se das altenativas colocadas a disposicdo das
Equipes Antigas, possam fazé-lo.
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encontro “Novo Sopro”, sair rejuvenescidas e seguir adiante com um
novo dinamismo.

Proposicao n2 2
Encontros ou jornadas tematicas de aprofundamento

A partir dos 20 anos de Movimento, inaugura-se para os casais
e equipes um tempo cheio de desafios que leva a tomada de cons-
ciéncia acerca de si préprios a partir da fé em Jesus Cristo. E tempo
para uma formacgdo capaz de ajudar os casais a superar as perdas e
os conflitos que surgem nesta etapa da vida. Assim, o Movimento
quer proporcionar a todas as “Equipes Antigas”a oportunidade de
participar de encontros ou jornadas temdticas de aprofundamento.

A expectativa é de que as Super-Regides (SR) e RegiGes ligadas
a ERI (RR) possam definir uma carta de conteudos e objetivos para
esses eventos que ajudem verdadeiramente os casais a conhecer a
problematica que perpassa a “idade critica do adulto”nos seus as-
pectos positivos e negativos.

Ha muitos assuntos que podem ser incluidos neste tipo de even-
to. Sugere-se a seguir alguns assuntos obtidos nas orienta¢des do
Movimento e no artigo “Equipes Antigas”publicado na Carta das ENS
n? 8, de maio de 1969:

P Aimporténcia da formacéo espiritual face ao declinio do impul-
so natural.

» A vivéncia dos seis Pontos Concretos de Esforco (PCE) propostos
pelo Movimento como apoio para enfrentar os desafios da ca-
minhada de fé. Estes seis PCE sdo um convite a:

» “Escutar”assiduamente a Palavra de Deus.

» Recolher-se diariamente para um verdadeiro encontro pes-
soal com o Senhor (a meditagdo).

» Reunir-se todos os dias, marido e mulher, em uma oragéo con-
jugal (e se possivel familiar).
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» Encontrar cada més, um tempo para um verdadeiro didlogo
conjugal, sob o olhar do Senhor (dever de sentar-se).

» Fixar-se uma “regra de vida”e revisd-la a cada més.

» Realizar a cada ano junto ao Senhor um balanco de sua vida
ao longo de “um retiro” de pelo menos 48 horas vivido, se pos-
sivel em casal.

» A mudanga de mentalidade necessdria para enfrentar a diversifi-
cagdo de exigéncias decorrentes do amadurecimento da pessoa.

> o avango da vida como gerador da necessidade de individuali-
zar e de personalizar a vivéncia dos PCE.

As SR/RR poderdo escolher, substituir ou acrescentar outros as-
suntos, a fim de atender as necessidades especificas dos seus casais.

Proposicao n2 3
Temas de estudo e livros de apoio em uso nas SR/RR

O desaparecimento das Equipes Antigas na sua formula original
abriu espaco para que algumas SR tomassem a iniciativa de elabo-
rar temas que atendessem as necessidades dos seus equipista mais
antigos.
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A ERI considera importantes a experiéncia e os beneficios alcan-
¢ados pelo Movimento com a difusdo desses temas por varias partes
do mundo. Por isso, sugere as SR / RR que, de acordo com as neces-
sidades e os anseios dos seus casais, possam valer-se dos temas de
estudo e livros de apoio jad em uso nas SR e outros que venham a
ser criados para atender necessidades especificas locais.

Alguns dos temas criados, devido a relevancia do contetdo sob
o ponto de vista humano e cristdao, tém sido bem acolhidos pelos
equipistas, ainda que ndo se destinem especificamente as Equipes
Antigas.

Entre eles temos:

P SR Bélgica. “Seigneur, Restez avec nous.... Le soir approche”.
Equipe E-7, Bruxelles. [Tema traduzido para o portugués (2003)
e para o espanhol (2013) ]. Destina-se a equipes cujos membros
alcangaram a idade da aposentadoria, do afastamento das ativi-
dades profissionais e buscam novas opgdes de vida.

P SR Oceania. “Celebrating the “Third age.” Australia em 2008.
Tema para casais aposentados, jovens avds. Aborda assuntos li-
gados a questdes familiares proprias do cotidiano, em especial,
assuntos que afligem casais que enfrentam dificuldades de sau-
de e provagdes com a viuvez.
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P SR Franca-Luxemburgo-Suica (F-L-S). “Un grand amour m’at-
tend.” France, 1998. [Tematraduzido para o portugués pela
SR Portugal (2003) e uma equipe do Brasil (2004) ]. Destinada
aos equipistas mais idosos. Um hino a vida e ao matriménio,
gue encoraja 0s casais a continuar no caminho da santidade
e a dar o seu testemunho as novas geracgdes.®

O banco de dados, construido pela Equipe Satélite Reflexao e Pes-
quisa(2016),ofereceatodososmembrosdasENScondicGesdeacessoa
listagemdetemasedelivrosdisponiveisnasSR/RRparaseremutilizados.

Proposicao n2 4
Tema de estudo especifico para as “Equipes Antigas”

O desafio das equipes antigas, segundo o Padre Caffarel, esta na
mudanga de mentalidade necessaria para que os casais possam su-
perar as adversidades e crises que os afrontam. Superar tais situacdes
criticas exige mudanga de atitude. Por isso, o Movimento vai colocar a
disposi¢do um tema de estudo especifico para as “Equipes Antigas”.

Este tema levard os casais a uma tomada de consciéncia acerca dos
problemas que caracterizam esta fase da vida. Em linhas gerais, a pro-
posicdo se debrucard sobre o dominio psicoafetivo, a vida espiritual do
equipista, a pertenca a uma equipe de base e a sustentagdo que o Movi-
mento |lhe oferece para enfrentar os desafios do seu cotidiano.

Outros temas de estudo candentes e atuais, que falem de perto
aos casais de uma faixa etaria mais madura e que sejam apropriados
ao aprofundamento na fé, podem ser elaborados e disponibilizados
pelas SR/RR.

Proposicdao n2 5
Temas e obras ligadas ao Padre Caffarel

A pesquisa realizada pela ERI junto a equipes e equipistas
com mais de 20 anos de Movimento e seus respectivos respon-
saveis de Setor apontou que os casais desejam que o Movimento

10 Manual “O Movimento e seus idosos,” p.15.
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continue a impulsionar a reflexdo acerca do pensamento do Padre
Caffarel, do carisma fundador e dos Pontos Concretos de Esforgo.

O Movimento aceita o desafio de manter a unidade das ENS,
preservar o carisma fundador e buscar, de tempos em tempos, re-
tornar as fontes, apoiado na Carta Fundadora, nos escritos e nos
editoriais do Padre Caffarel, publicados na Carta das ENS. Esta bus-
ca é essencial para o “rejuvenescimento” das Equipes Antigas que
carecem de vitalidade, por isto o Movimento quer revitalizar a vida
das “Equipes Antigas”a partir do estudo da obra do Padre Caffarel.

Ha um ndmero enorme de obras do Padre Caffarel que podem
ser utilizadas para estudo, assim como outros temas podem ser pre-
parados a partir de seus artigos publicados nas Cartas das ENS e no
“LUAnneau d’Or”.

Como referéncia, apresentamos algumas delas:

» cCollége des Bernardins. Le Pére Caffarel - Des
Equipes Notre-Dame a la maison de priere - 1903-
1996. (Colloque dirigido par Agnés Walch). Ed.Colle-
ge des Bernardins, Lethielleux, 2011.

P ENS. Textes choisis du Pére Caffarel.Paris,
ENS, 2003. (Tema de estudo traduzido para o
espanhol, inglés, italiano e portugués).

P ENS. Le Pére Caffarel: profeta du Mariage. Paris, ENS, 2009.
(Coletanea de textos destinada aos equipistas do mundo in-
teiro para melhor conhecer o Movimento e o pensamento do
Padre Caffarel).

P Jean et Annick ALLEMAND. Les Equipes Notre-Dame: Essor et
mission des couples chrétiens. Paris, ENS, 1988.

P Jean et Annick ALLEMAND. Henri Caffarel. Un homme saisi
par Dieu. Paris, Equipes Nossa Senhora, 1997. (Biografia do
fundador do Movimento, por Jean Allemand).
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P Jean et Annick ALLEMAND. Prier 15 jours avec le Pere Caffarel,
fondateur des Equipes Notre-Dame. Paris, Nouvelle Cité, 2001

P Pére Henri Caffarel — Présence a Dieu- Cent lettres sur la
priere — 1903-1996. Edi¢do Feu Nouveau, Paris, 1973

P Ppere Henri Caffarel. Quel est le charisme fondateur des Equi-
pes Notre-Dame? (Conferéncia do Padre Caffarel pronunciada
no Encontro dos Responsaveis Regionais europeus do Movi-
mento em Chantilly, no dia 3 maio de 1987).

Esta revitalizacdo pode ocorrer através de temas de estudo, encontros,
retiros, jornadas de formag&o de acordo com a realidade de cada SR/RR.

Outras proposi¢oes
Temas doutrinais / Balan¢o Anual / Retiro

O Movimento procura encorajar os equipistas a aprofundar
a sua formacdo doutrinal (temas biblicos e do magistério da
Igreja), indispensavel para a acdo apostdlica e missionaria dos
cristdos. A missao do cristdo leigo hoje transcende a animagao
das realidades temporais. Ela comporta uma resposta ao apelo
de Jesus de anunciar o Reino.

Como exemplo, citamos algumas possibilidades de leitura e
de estudo: Carta de Jodo Paulo Il as pessoas idosas, Carta de
Bento XVI sobre o amor cristdo e as exortagbes apostdlicas do
Papa Francisco “Evangelii Gaudium”e “Amoris Laetitia.” Ha mui-
tos outros documentos do Concilio Vaticano Il que sdo impor-
tantes para os equipistas. Da mesma forma, ha uma disponibili-
dade enorme de temas acerca da pessoa de Jesus Cristo, sobre
os quatro evangelhos, sobre os sacramentos e, em particular,
sobre o Matrimonio e a Eucaristia.

O Balango Anual pode tornar-se um valioso auxilio a vida
dos casais, se, tal como um dever de sentar-se em equipe, cal-
cado no Evangelho de Lucas (14,28-32), eles puderem tomar
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consciéncia da fadiga e da necessidade de tracarem projetos
gue os comprometam a dinamizar a equipe.

O Retiro é um tempo privilegiado de siléncio, de recolhimen-
to e de oragdo que leva a viver uma forte experiéncia de Deus.
E por este motivo que ele é um alento para o comprometido
caminho de espiritualidade conjugal. Hd muitos casais que bus-
cam retiros de siléncio e de longa duragdo. E importante que os
responsaveis pelos retiros tenham em conta, ao organiza-los, a
pedagogia do Movimento.
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4.

Di ) 5
das Equipes Antigas:
acdo dosy quadros
do- Movimento-

ERI

\%{)es Antigas

As orientac¢Oes a seguir estdo voltadas para os casais das equipes
antigas. Podem ser adotadas no todo ou em parte; podem ser ade-
qguadas aos ritmos e necessidades de crescimento dos casais, assim

como a cultura de cada pais. Tais orientagdes estdo ordenadas se-
gundo os niveis de responsabilidade do Movimento, uma vez que
todos os seus casais responsaveis sdo os protagonistas da animagdo

espiritual das Equipes, sejam elas antigas ou nao.
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As ENS tém uma pedagogia que articula a vida dos seus membros
em torno do carisma fundador, que propde a cada equipista uma
caminhada que lhe permita realizar o seu projeto espiritual pessoal e
o de casal, no seguimento do Cristo.! Para tal, os casais contam com
o auxilio de uma Equipe, meio de entreajuda e acompanhamento
espiritual, que colabora para levar a termo os citados projetos.

Casal Responsavel de Super-Regido (CRSR) /
Casal Responsavel de Regido ligada a ERI (CRRR)

As SR/RR tém a responsabilidade de transmitir as grandes orien-
tacGes do Movimento, sua pedagogia e seus métodos a todos os
seus membros. Cabe-lhes discernir, dentre os meios de formagao
propostos pela ERI, aqueles que consideram mais adequados as ne-
cessidades de seus casais e, se necessario, adapta-los a realidade
cultural do pais.

Para que as orientagdes relativas as Equipes Antigas tenham um
resultado fecundo e duradouro na vida da SR/RR, sugere-se:

P Arealizacdo de um esforco continuado de formac&o dos quadros
do Movimento, em especial dos Casais Responsdveis Regional
(CRR), Casais Responsaveis de Setor (CRS), Casais Responsaveis
de Equipe (CRE) e dos Casais Ligagdo (CL).

P A elaboracdo de temas especificos para as Equipes Antigas edi-
tando novos temas ou aproveitando as obras ja em uso em ou-
tras SR, consideradas apropriadas a realidade das suas equipes.

P Realizacdo de uma formagdo que leve os CRR, CRS, CL e CRE a se
sentirem protagonistas de uma animacao espiritual que:

» Mantenha “vivo” o anseio dos casais das equipes antigas de
crescer em santidade, sem apelar para subterfugios de idade
avangada ou envelhecimento.

11 Ficha-guia 0 do Kit de instrugdes destinadas aos Casais Ligacao e Casais de
Setor. Xerografado. 30/10/2010. P4g. 1. In: Pedagogia de projeto. Franga.
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>

» Promova o sentido de pertenga ao Movimento, valorizando a
equipe de base e a vida de equipe.

» Valorize a presenca dos casais mais antigos nos eventos promo-
vidos pelo Movimento, pelo que suas vidas representam para
os demais equipistas, como testemunhas do amor e de fideli-
dade.

Inserir na programacgdo e no calendario anual da SR as ati-
vidades de formacgdo a serem promovidas em beneficio das
Equipes Antigas.

Casal Responsavel de Regidao (CRR)

O CRR é para os setores e suas equipes a garantia de identidade

do Movimento na Regido. A sua principal preocupacgao é a vitalidade
espiritual dos casais de Setor, com quem deve construir a unidade na
oragao comum.

Como responsavel pela formagdo de todos os casais da Regido,

espera-se que o CRR possa:

>

Realizar um esforco permanente de atualizacdo, para melhor
conhecer a realidade das equipes e dos casais da Regido, a fim
de ajuda-los a compreender o Movimento e suas orientagoes;

Propiciar que os CRS compreendam o espirito das orientacGes
da ERI para as Equipes Antigas, e possam ser os protagonistas
desta formagdo, em seus setores;

Encorajar a formacdo dos CR de Setor, Casais Ligacdao e dos CR
de Equipes, destinada a manté-los atualizados quanto a propos-
ta da ERI para as Equipes Antigas;

Favorecer a reflexdo e a troca de experiéncias acerca das neces-
sidades e exigéncia dos setores que possuem Equipes Antigas,
de modo a manter um quadro de situacdo permanentemente
atualizado;
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P Identificar os setores que possuem Equipes Antigas e manter
um inventdrio atualizado dessas equipes com as suas principais
caracteristicas e necessidades.

Casal Responsavel de Setor (CRS)

Todos os niveis de responsabilidade do Movimento participam da
dinamizagdo da vida das equipes, mas é do Setor, que melhor conhece
a realidade das equipes, que se espera a intensificacdo de a¢bes que
respondam as reais necessidades dos casais das Equipes Antigas.

Por ser o nivel de responsabilidade que esta em contato direto
com as bases do Movimento, sendo a primeira instancia de auxilio
para assegurar a vitalidade das equipes, cabe ao Setor:

P Identificar (com o auxilio dos Casais Ligac3o) todas as Equipes
Antigas existentes no seu ambito e manter um inventdrio atua-
lizado dessas equipes com as suas principais caracteristicas e
necessidades.

P Assegurar a transmissdo da vida no seio do Setor encorajando o
acompanhamento atento e fraterno do Casal Ligagdo, para que
as Equipes Antigas e o préprio Setor possam detectar e prevenir
os possiveis desgastes e fadigas que surjam entre elas.

P Manter os membros das Equipes Antigas comprometidos com
as atividades de formacgdo previstas pelo Setor. Para tanto, su-
gerem-se agdes para:

» Integrar casais equipistas de todas as etapas da vida em todos
os eventos de setor ou regiao;

» Criar oportunidades para que os casais antigos possam com-
partilhar suas experiéncias com os casais mais jovens;

» Criar oportunidades para que os casais de Equipes Antigas
deem testemunho de um amor duradouro e do matriménio
como caminho de santidade.
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O Movimento necessita destes casais, pois eles tém uma expe-
riéncia, um testemunho e um conhecimento a oferecer a todos os
demais. Por outro lado, estes casais também precisam do Movimen-
to para continuar o seu caminho para a Santidade.

»  Desempenhar sua tarefa pastoral:

» Contactando pessoalmente os casais das equipes de base
para assegurar a transmissdo do espirito do Projeto das Equi-
pes Antigas, a fim de que todos os equipistas tomem cons-
ciéncia da importancia deste Projeto para os casais antigos do
seu setor e para o Movimento.

» Estimulando a participagdo dos Casais Responsaveis de Equi-
pe e Casais Liga¢do na formacdo especifica (encontros, retiros,
sessdes) promovida pela SR e Regido para difundir o Projeto
Equipes Antigas.

Casal Ligagao (CL)

O papel do CL deve contribuir para o desenvolvimento do espirito
de unidade e de comunhado entre as equipes que liga.

O servigo do CL as Equipes Antigas deve ser um apoio amigo,
atento e disponivel, que favoreca a circulagdo da seiva do Movi-
mento, do Setor para as equipes e vice-versa, ajudando-as a evitar o
afastamento da vida comunitéria e também circule entre as préprias
equipes, animando-as no avango da caminhada de fé.

Sugere-se que os CL:

P Mantenham atualizados os registros das equipes que eles ligam,
de modo que os seus cuidados e empenhos possam ter conti-
nuidade nas a¢des do casal que os suceder na missao.

> Participem com os seus Casais Responsaveis de Equipe dos even-
tos de formagdo destinados a manté-los informados da evolugdo
e das proposi¢cdes do Movimento para as Equipes Antigas.
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Casal Responsavel de Equipe (CRE)

O CRE é o principal animador da vida do Movimento, pois é na
Equipe que se aprofunda e renova efetivamente a vida espiritual dos
casais. Ele é quem enfrenta, diretamente, o desafio para revivificar e
nutrir os casais que passam pelo desalento. Para isto ele conta com
o auxilio do Casal Ligacdo e do seu Sacerdote Conselheiro Espiritual
(SCE), que no exercicio do “amor exigente,” pode animar os mem-
bros da equipe a dar um passo a frente no aprofundamento da fé.

Espera-se que o CRE seja capaz de manter um esforco permanen-
te de formacdo pessoal e de atualizagdo quanto a proposta do Movi-
mento para as Equipes Antigas, a fim de responder pela dinamizacdo
do programa do Setor em sintonia com as necessidades dos casais
mais antigos.

Como responsavel pela entreajuda espiritual na vida da equipe,
sugere-se que o CRE:

> Busque conhecer profundamente os anseios e as necessidades
de cada um dos casais da sua equipe para, a partir da realidade
de vida em que se encontram ajuda-los a manter o desejo de
crescer em santidade e a responder ao apelo recebido de Deus;

P Fortaleca o espirito de comunh3o e de corresponsabilidade na
equipe, para que cada um dos seus membros tome consciéncia
da sua pertenga ao Movimento;

> Empenhar-se, juntamente com o Casal Liga¢do, na promoc¢ao da
unidade e coesdo do Setor, animando a presenca dos casais da
sua equipe nos eventos de formacdo que ele organize, ajudan-
do-os a perceber o valor que a sua participa¢do pode agregar a
vida dos demais, pelo testemunho de sua simples presenca.
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Conclusio

Este trabalho é uma resposta a decisdo da ERI em criar uma peda-
gogia de animacdo espiritual para as Equipes Antigas.

As aces previstas no artigo 9° do Plano de A¢do 2012 / 2018 (pesqui-
sar temas de estudos disponiveis nas SR, encorajar casais com mais
de 20 anos de vida de equipe a realizar o encontro “Novo Sopro”e
realizar uma pesquisa para descobrir os anseios e as necessidades
dos casais antigos em relacdo a sua prépria caminhada espiritual)
foram todas levadas em considera¢do na preparacdo deste docu-
mento.

As conclusbes da pesquisa realizada neste Projeto apontaram o
desejo de grande parte dos equipistas em voltar as fontes, aprofun-
dar a vivéncia do carisma fundador, sua mistica e sua regra. Os ca-
sais, por sua vez, querem ser ajudados e contam com o auxilio do
Movimento para progredir rumo a santidade. Por isto, a proposicao
de aprofundar o pensamento acerca do Padre Caffarel, do carisma
fundador, bem como a sua divulgacdo em todos os niveis do Mo-
vimento. Esta pesquisa descortinou duas questdes importantes. A
presencga dos idosos, confundidos por muitos CR de Setor com os
membros das Equipes Antigas e a falta de clareza do que seja uma
Equipe Antiga.

O discernimento acerca do pensamento do Padre Caffarel, per-
mitiu-nos concluir a intima conexdo das suas aprecia¢des a respeito
das Equipes Antigas com os conhecimentos relativos a Idade Criti-
ca do Adulto. Os casais, por varios motivos, perdem a capacidade
de enfrentar, por si sés, os desafios presentes nesta etapa da vida
(transformacdes, perda do eld natural, perdas de seguranca vitais,
aposentadoria, etc....) e, por isto, necessitam de ajuda espiritual
para evitar que a rotina ou o desalento se instale em algum casal ou
em toda a sua equipe. Este foco é nitidamente distinto daquele que
é proprio dos idosos.
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Os encontros, jornadas, noites de ora-
¢do, retiros, sessoes, temas, weekends...
postos ao alcance dos CR podem ser usados

de forma flexivel pelas SR/RR, de acordo com
a realidade cultural de seus paises e as necessida-
des dos seus casais.

Nenhuma estrutura paralela de animagado estd sendo criada para
as Equipes Antigas. A dinamizacdo dessas ag0es devera ocorrer se-
gundo os niveis de responsabilidade existentes no Movimento, pois,
os CR sdo, no nivel que lhes corresponde, os protagonistas da anima-
¢do espiritual das Equipes, sejam elas antigas ou nao.

A proposta de formacdo espiritual para as Equipes Antigas, sé
serd duradoura se alguns pressupostos basicos forem atendidos. Os
membros dos quadros devem ter amplo dominio da proposta da ERI
para as Equipes Antigas e seus membros devem ser continuamente
sensibilizados a participar dos eventos do Setor e Regido, integrados
com todas as demais geragbes de equipistas.
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Anexo-
AsENS e seus membros

A pedido da ERI, uma equipe satélite elaborou em 2009 um docu-
mento sobre o lugar dos equipistas muito antigos (mais de 80 anos,
em média). Eles sdo chamados de “mais velhos”, porque eles nos pre-
cederam em todas as etapas da vida e continuam a nos mostrar o ca-
minho. O limiar de 80 anos é evidentemente aproximado, pois todos
ndo envelhecem no mesmo ritmo.

Naufragio ou idade de ouro? As opinides divergem sobre o que seja
a velhice, mas todos concordam em reconhecer que os idosos e os mui-
to idosos sdo cada vez mais numerosos, especialmente nos paises de-
senvolvidos. A sociedade ocidental moderna progressivamente passou
a considerar a morte como um fracasso e o envelhecimento como uma
doenca; a velhice e a morte ddo medo e tentam-se afasta-las o maxi-
mo possivel tanto do pensamento quanto da visdo. Além disso, a morte
estd agora atingindo especialmente os mais velhos, enquanto no passa-
do, muitas vezes se viu morrer bebés ou jovens adultos; isto leva-nos a
pensar que a morte e o envelhecimento estdo intimamente ligados. Os
idosos se tornam cada vez mais objetos de tratamento mais e mais ela-
borados, mas ndo sdao mais sujeitos; eles ndo apresentam mais interesse
enquanto pessoas com uma histdria que se integra na sequéncia das
geragOes; eles sdo sinais de preocupacdo quando sdo um lembrete do
envelhecimento e da morte. Estamos longe dos tempos biblicos, quan-
do o Senhor amaldigoou a casa de Eli, dizendo: “Os dias estdo chegando
quando eu vou quebrar seu brago e o bra¢o da casa de teu pai: ndo
haverd mais idoso em sua casa.”

Os cristdos, por seu lado, consideram a velhice como o ultimo pas-
so na preparac¢do do grande encontro com Deus. Ela vai acompanhada
de mudangas significativas na vida dos idosos, com uma redugdo nas

12 Resumo elaborado por Marie-Armande et Xavier de Thieulloy.
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suas capacidades fisicas e intelectuais, o aparecimento da dependén-
cia,® a aproximagdo da morte, que se torna particularmente sensivel
pela morte de pessoas proximas, entre elas o conjuge. As equipes de
idosos sdo diretamente afetadas por estas mudancas que ocorrem
com um ou outro dos seus membros, o que pode pressiona-los a no-
vos modos de funcionamento e de relacionamento.

Se os mais velhos sdo confrontados com limitagdes cada vez mais
pressionantes, estas nao lhes impedem de desejar pertencer a uma
comunidade, familial ou de amigos, de se sentir Uteis e de dar um
sentido as suas vidas. Até a sua morte eles permanecem sacerdotes,
profetas e reis, mas o equilibrio entre estas trés missées muda com
a idade: a missdo real de servico ocupa menos espaco apds a partida
dos filhos, a aposentadoria profissional e 0 abandono gradual de res-
ponsabilidades associativas ou civicas, mas as outras duas podem ser
vividas com intensidade, independentemente do estado de saude.
As mudancgas ligadas a velhice podem mesmo ser uma oportunidade
para lhes dar um espago maior no momento que na época da sua
juventude; a pertenca as Equipes de Nossa Senhora ajuda também
a dar uma coloragdo especial as a¢cdes dos mais velhos, esta da vida
ao casal, imagem de Deus.** Isso permanece verdadeiro, mesmo em
caso de viuvez. Como sacerdotes, eles podem rezar em seu nome e
em nome do povo de Deus, no louvor e na intercessdo.'> Como pro-
fetas, eles devem dar testemunho da Palavra de Deus e do seu amor-
presente no mundo; o casal cristdo é a imagem da unido de Cristo
com a lgreja, e esta vocagdo ndo se torna menos exigente quando o
casal fica mais velho. O testemunho de um amor humano vivido na

13 De uma certa maneira, a dependéncia pode levar os pais a se tornar filhos
de seus filhos, mas estes ndo viveram o que vivem seus pais (mas eles
viveram o que vivem seus filhos) e podem ter dificuldades para responder as
necessidades e expectativas de seus pais como seria desejavel.

14 “Deus criou o homem a sua imagem, a imagem de Deus o criou, homem e
mulher ele os criou”. Gn 1, 27

15 “A oragdo é um servigo, é um ministério que os idosos podem exercer para o
bem de toda a Igreja e para o mundo. Mesmo os idosos mais doentes ou aqueles
presos na imobilidade podem rezar. A oragdo é a sua for¢a, a oragdo é a sua
vida. Através da oragdo, eles participam nas dores e nas alegrias; eles podem
quebrar o circulo do isolamento, sair da sua condi¢do de impoténcia. [...]. Um
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fidelidade a Cristo durante décadas, apesar de todas as dificuldades
e até para além da morte do conjuge, pode ter uma grande influén-
cia sobre os casais jovens imersos numa sociedade que se concen-
tra no momento presente e que duvida do longo prazo. Seu apos-
tolado deve se enderegar as geragdes depois deles, mas também
as pessoas da sua idade, mas menos avangados no caminho da fé.

A entreajuda, que esta no cora¢do da mistica das ENS, deve man-
ter um lugar importante nas relagdes entre os mais idosos e as gera-
¢cOes que lhes seguem.

O documento “As Equipes de Nossa Senhora e seus mais ve-
Ihos”apresenta as seguintes propostas para que o Movimento le-
vesempre mais em conta as necessidades de seus equipistas mais
idosos e a ajuda que eles podem |he trazer:

Na direcao dos mais idosos

1. Dar pistas para adaptar os pontos concretos de esforco a situacgdo real
de cada um (regra de vida, dever de sentar-se, oragdo conjugal, ...)

2. Incentivar os mais idosos a desenvolver a sua vida de oracdo (lou-
vor, acdo de gragas, intercessao). Os setores ou as Super-Regides
poderiam enviar aos mais velhos periodicamente um boletim so-
bre a oracdo, propondo-lhes especialmente inten¢des de oragao,
da maneira semelhante a que fazem os intercessores. Pedir aos
mais velhos que rezem para o Movimento quando da preparagdo
de encontros (jornadas de setor, encontros de responsaveis, etc.)
ou quando da sua realizagdo, é também um bom meio para man-
ter a ligacdo deles com o Movimento.

3. Oferecer temas especificos para os mais idosos. O Movimento
ja o oferece para preparar a aposentadoria ou quando entra na
idade muito avangada. De acordo com as avaliagdes anuais de

cont. homem velho ou uma mulher velha, reduzido a ultima extremidade, na sua
cama, se torna de certa forma como um monge, um eremita, e pela sua oragdo,
ele pode abranger o mundo inteiro”. In: Dignidade e Missdo de pessoas idosas
na Igreja e no mundo. Conselho Pontificio para os Leigos (1° outubro de
1998).
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super-regides, parece que os mais velhos estdo interessados em
temas relacionados a Escritura ou aos textos do Magistério. Os
temas poderiam também tratar de situages prdprias a pessoas
idosas (dependéncia, viuvez, doenga no casal, viver na a¢do de

gragas, ...).

4. Encontros entre mais velhos, e também entre mais velhos e ge-
ragdes mais jovens. Os mais velhos poderiam ser convidados a
acolher casais mais jovens que chegam na sua regidao. Podemos
pensar sobre a melhor maneira de envolvé-los nas reunides mis-
tas e nas jornadas de Setor. Poderiam ser convidados para dar
testemunho da sua fidelidade, da sua ajuda mutua, da sua vida
no Movimento.

5. Uso de meios modernos de informacgdo e de comunicagdo: estes
poderdo ser usados para tornar a vida mais facil para os mais ve-
Ihos, por exemplo, fornecendo temas escritos em letras grandes
ou gravados em CD. Também pode-se manter contato com eles
por ligagdes telefbnicas.

Na direcao dos outros equipistas

Essas propostas giram em volta da ajuda mutua:

1. Os equipistas mais jovens poderdo ajudar os mais velhos a parti-
cipar dos encontros organizados pelo Movimento, especialmente
as jornadas de Setor; eles poderdo visita-los e Ihes prestar servi-
cos cotidianos, inclusive o servico da comunhdo no caso de nao
poder participar da missa. Eles também poderao inicid-los no uso
dos meios modernos de informacgdo e de comunicagao.

2. A relacdo entre mais velhos e jovens poderd eventualmente se
tornar compardvel as experiéncias de “avés adotivos”’em razao
da mobilidade crescente das pessoas, os avos estdo longe de seus
netos, e, inversamente, familias jovens se encontram afastadas
de seus avds; estabelecer relagdes entre esses lares pode ser be-
néfico para todos.
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Organizagao

Dentro da equipe

Uma equipe de mais velhos deve progressivamente adaptar o
seu ritmo de vida as condicdes fisicas e mentais dos seus membros.
Assim as reunides podem ser realizadas de dia, durante o almogo em
vez do jantar, o que lhes permite de se locomover na luz do dia. Eles
também podem ter um ritmo mais calmo do que o de equipes mais
jovens, pressionadas a se manter em hordrios restritos. Algumas
equipes se relinem sempre na casa de quem tem maior dificuldade
de movimentag¢do; num caso preciso, a reuniao comeg¢a com a mis-
sa, que é a Unica no més da qual pode participar o membro menos
saudavel da equipe. Num caso como este, a refeicdo podera ndo ser
tomada em comum, ou ser preparada pelos equipistas, cada um na
sua vez.

Uma atencdo especial deve ser dada para o transporte de mem-
bros da equipe para o seu local de reunido. A ajuda mutua dos equi-
pistas mais jovens pode em alguns casos ser solicitada.

Nos Setores e na estrutura do Movimento

Para os responsaveis do Movimento, e em particular para os res-
ponsaveis de Setor, uma das primeiras preocupacdes, no que diz res-
peito aos mais velhos, é saber como ajudé-los a continuar a viver a
espiritualidade das Equipes de Nossa Senhora, na hora em que eles
veem a equipe se desfazer progressivamente. Em muitos lugares, de
fato, as equipes sao relativamente homogéneas em idade. Os mem-
bros de uma mesma equipe chegam assim juntos a velhice; sua equi-
pe é fortemente afetada pela doenca e pela morte de seus membros
e torna-se dificil de se abrir para membros mais jovens que nao te-
nham feito o0 mesmo caminho que eles. As vezes, pode-se fazer en-
trar os Ultimos membros de uma equipe numa outra, um pouco mais
jovem, mas isso raramente é possivel, e esses Ultimos membros se
veem efetivamente excluidos do Movimento num momento em que
eles teriam uma grande necessidade de sua ajuda. O Movimento de-
veria refletir em todos os niveis sobre os meios a implementar para
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responder as expectativas dos membros sobreviventes das equipes
mais antigas. Isto poderia ser:

1. Uma reavaliagcdo da politica de criar equipes homogéneas em
idade.

Em equipes de octogenarios ou nonagenarios, talvez pudesse se
fazer entrar sexagenarios ou septuagenadrios, na medida da parti-
da dos mais velhos. Os mais novos poderiam dar o seu apoio aos
mais velhos, e as equipes teriam temas de interesse compativeis.

2. Ou pelo estabelecimento de lacos especiais com os mais velhos
que correm o risco de se ver excluidos do Movimento pela dissolu-
¢do de sua equipe.

P Seria uma forma de geminag3o, uma equipe de jovens ou um
casal dessa equipe, sendo geminada com uma equipe ou um
casal de mais velhos; os jovens os manteriam informados da
vida da sua equipe, os incluiriam nas suas inteng¢bes de oragao,
e partilhariam com eles a reflexdo sobre o tema do ano. Com
a ajuda material dos jovens, os mais velhos poderiam parti-
cipar de certas reunides de equipe ou de jornada do Setor.
Esta geminagdo seria também uma boa oportunidade para o
testemunho cotidiano dos mais velhos aos mais jovens. Ela
nao deveria se limitar a aspectos préprios da vida da Equipe
de Nossa Senhora, mas pode ser expandida para uma ajuda
mutua mais concreta e cotidiana; os mais velhos poderiam fa-
zer conhecer a sua cidade aos equipistas mais jovens que nela
chegam; os jovens poderiam fazer compras para os mais ve-
Ihos ou Ihes trazer a comunhdo quando eles ndo podem mais
se deslocar. E neste contexto de uma geminagdo informal que
o testemunho pratico (e ndo discursivo) dos mais velhos pode
ser mais eficaz junto aos jovens. Os Casais de Ligacdo tém evi-
dentemente um papel todo especial a desempenhar na rela-
¢do do Movimento com as equipes onde se encontram um
grande numero de "mais velhos"; eles devem fazé-los sentir
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frequentemente que o Movimento os ama e precisa deles,
com a necessidade de lhes fazer visitas, cada um na sua vez.

E 6bvio que a assinatura da Carta Mensal das Equipes de
Nossa Senhora deverd ser mantida enquanto os mais velhos
desejem manter a ligagdo com o Movimento, mesmo se ndo
pertencem mais formalmente a uma equipe ativa. Eles terdo
tanto mais de prazer na sua leitura quando encontrarem nela
artigos especificamente destinados a eles, principalmente
para compartilhar experiéncias realizadas, relativas a eles, em
diversos setores ou regides. Algumas Super-Regides poderiam
considerar de enviar aos vilvos e vilvas um boletim adaptado
a sua situagdo particular, em complemento a Carta Mensal.

Como os mais velhos representardo uma parte crescente da
populacdo, seria desejavel que os diferentes niveis do Movi-
mento, da equipe do Setor a Equipe Responsavel Internacio-
nal, designem em seu seio um casal encarregado de acom-
panhar, de forma bem particular, a questdo das pessoas mais
velhas, e de manter uma ligagao com elas. Uma rede pode ser
criada entre esses casais pelas pessoas mais velhas, usando
a Internet para troca de informag¢des. Como o problema das
pessoas idosas afeta toda a Igreja, esta rede de corresponden-
tes deveria manter contato igualmente com os responsaveis
da pastoral das pessoas idosas, para compartilhar experién-
cias e propor aos equipistas mais velhos, atividades ofertadas
por outros Movimentos ou organismos da Igreja.
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Conclusdao

“Caminhar com pessoas idosas e para as pessoas idosas é um
dever de todos”.** Esta recomendacdo do Conselho Pontificio para
os Leigos se aplica bem naturalmente ao Movimento das Equipes de
Nossa Senhora e a todos os seus membros, qualquer que seja a sua
idade.

Como diz ainda o Conselho “A pessoa idosa deve tornar-se cada
vez mais consciente de que ela ainda tem um futuro a construir, por-
gue o seu compromisso missionario permanece. Ele consiste em dar
testemunho para os pequenos, os jovens, os adultos e as pessoas
de sua idade que, fora do Cristo, ndo ha nenhum sentido, ndo ha
nenhuma alegria, seja na vida pessoal ou no relacionamento com os
outros”."

16 Dignidade e Missdo de pessoas idosas na Igreja e no mundo. Conselho
Pontificio para os Leigos (1° outubro de 1998)

17 idem, ibidem
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