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O PADRE CONSELHEIRO E O ACOMPANHAMENTO
ESPIRITUAL NAS EQUIPAS DE NOSSA SENHORA

Apresentacao

Este documento é o resultado da reflexdo da Equipa Responséavel
Internacional (ERI) e do Colégio Internacional realizada entre 2015 e 2017. Culmina,
mas nao fecha, uma longa etapa de maturacéo sobre o tema do acompanhamento
espiritual nas Equipas de Nossa Senhora, que teve o seu inicio em 1990-1993,
com a publicagdo de um documento oficial intitulado O Padre Conselheiro, que,
além de uma reflexdo sobre a presenca do padre na equipa, j& continha umas
primeiras orientacdes sobre «que fazer perante a falta de padres?». Em 2006, a
ERI aprovou um novo documento oficial intitulado O Padre Conselheiro Espiritual,
que avancou na reflexdo sobre o papel do padre na equipa e especificou as
condi¢des que os «Acompanhantes espirituais ndo padres» deverdo satisfazer.

Desde entéo, algumas Supra-Regides do mundo tém acumulado uma
rica experiéncia no que respeita a pratica do Acompanhamento espiritual no seio
das Equipas e tém insistentemente dirigido muitas perguntas a ERI e, no fundo,
solicitado a actualizagdo da reflexdo e das orientagdes em vigor até agora. Os
momentos que tém marcado este processo sdo os seguintes: um relatério da SR
Brasil entregue no Colégio de Bordéus (Julho de 2013), uma comunicacéo da ERI
ao Colégio de Roma (Setembro de 2015), a apresentag¢do do esbog¢o de um novo
documento oficial ao Colégio de Swanwick (Julho de 2016), abrindo-se entdo
um periodo de consulta ao Colégio Internacional, e, finalmente, a aprovacdo
definitiva pela ERI na sua reunido em Munique em Marco de 2017.

Apresentacao

Assim, com este documento, ao mesmo tempo que somos convidados a
prosseguir a nossa reflexdo, a ERl actualiza e define a posi¢ao oficial do Movimento
sobre “O Padre Conselheiro e 0 Acompanhamento espiritual nas ENS":

* Aprofunda o conhecimento do ministério sacerdotal e
estabelece a necessidade da referéncia pessoal a um padre
para cada equipa.

® Sublinha a riqueza do intercdmbio e do apoio mutuo entre
casais e padres.

® Expressa a importancia do Acompanhamento espiritual para
todas as equipas.

e D& orientagbes quanto as caracteristicas deste Acompanha-
mento espiritual por Padres e outros Acompanhantes, bem
como a forma de o garantir.

* Actualiza as condi¢des para o servico dos Acompanhantes
espirituais ndo padres.

* Propde accdes de organizacdo pertinentes e a formacgéo
que se deve garantir para Padres Conselheiros e outros
Acompanhantes espirituais, tendo em vista a fidelidade ao
nosso carisma e a qualidade do apoio dado aos casais no seu
caminho de santidade.

Nao podemos terminar esta introducdo sem manifestar o profundo
agradecimento do Movimento aos Padres Conselheiros e aos Acompanhantes
Espirituais que connosco, casais, constituem as equipas: comunidades activas,
reflexo do amor de Deus.

Paris, 31 de Mar¢o de 2017

T6 e José MOURA-SOARES

Equipa Responsavel Internacional



O PADRE CONSELHEIRO E O ACOMPANHAMENTO
ESPIRITUAL NAS EQUIPAS DE NOSSA SENHORA

Preambulo

«Em primeiro lugar, encorajo todos os casais a pér em pratica e a viver
em profundidade, com consténcia e perseveranca, a espiritualidade que
as Equipas de Nossa Senhora seguem. Penso nos “pontos concretos de
esforco” [...] penso ainda na participacéo fiel na vida da equipa, que traz a
cada um a riqueza da aprendizagem e da partilha, bem como o auxilio e o
reconforto da amizade. Sublinho também a fecundidade reciproca desse
encontro vivido com o sacerdote assistente. Agradeco-vos, caros casais das
Equipas de Nossa Senhora, por serem um apoio e um encorajamento no
ministério dos vosso sacerdotes, que encontram sempre, no contacto com
as vossas equipas e as vossas familias, alegria sacerdotal, presenca fraterna,
equilibrio afectivo e paternidade espiritual.»

Papa FRANCISCO'", 2015

O lugar e a fungdo do padre conselheiro espiritual no seio da equipa
foram objecto de inimeros textos muito interessantes, que se podem encontrar
nos arquivos das Equipas de Nossa Senhora?.

Em todos os momentos e lugares da histéria do nosso Movimento, os
seus responsaveis tém afirmado que o apoio de um padre em cada Equipa de
Nossa Senhora é uma caracteristica fundamental do Movimento que faz parte
do «dinamismo do comec¢o»®. Esta conviccdo fundamenta-se ndo sé na fidelidade
a Carta de 1947 mas, e sobretudo, na vivéncia do significado e da importéncia da
missdo do padre na comunidade cristad que é a equipa.

1. Discurso as Equipas de Nossa Senhora, Sala Clementina, Vaticano, 10 de Setembro de 2015.

2. Ver capitulo «Bibliografia».

3. Cf. Henri Caffarel, Conferéncia aos responsaveis do Movimento: «O carisma fundador das Equipas
de Nossa Senhora». Chantilly, 1987.

Preambulo

Paralelamente a esta profunda conviccéo, a falta de padres era uma
possibilidade ja vislumbrada a partir das primeiras etapas do Movimento.
Hoje em dia, em algumas partes do mundo, esta situacao ja € fortemente sentida,
e verifica-se cada vez mais.

Segundo as estatisticas de 2017, existem no mundo 12 909 equipas
e 9 014 padres: dois conselheiros para 3 equipas, embora em algumas zonas
esta propor¢do baixe para 1 conselheiro para cada 2 equipas. O numero de
Acompanhantes espirituais ndo padres estd a aumentar (808, ou seja, 8,2% do
total), e é particularmente significativo na América e na Eurésia.

Perante esta realidade, o Movimento ndo tem deixado de fazer
continuamente um discernimento para responder o melhor possivel as
necessidades dos casais e a missdo evangelizadora do Movimento, na
fidelidade ao seu carisma.

Este discernimento levou, em 2006, ao documento da ERI O Padre
Conselheiro Espiritual, que oferece uma reflexdo sobre a presenca do padre
numa equipa, bem como orientacdes préticas para fazer face a sua falta,
destacando entre estas («em jeito de ensaio») a figura do Acompanhante
Espiritual ndo padre. Desde entdo, algumas Supra-Regides acumulam ja
experiéncias em numero suficiente para aprofundar ainda mais a reflexdo
e actualizar essas orientagdes. E este o objectivo do presente documento.

No Nao podemos esquecer o momento que a lgreja esta a viver, no
contexto dos Ultimos sinodos e das exortagdes do papa Francisco (Evangelii
Gaudium e Amoris Laetitia).

As caracteristicas do mundo de hoje, as necessidades dos casais e
das familias, reforcam a ideia de que o acompanhamento espiritual é um
bem necessario para cada equipa, nova ou antiga, que deseje caminhar com
Cristo para o Pai. «Neste mundo, os ministros ordenados e os outros agentes
de pastoral podem tornar presente a fragréncia da presenca solidéria de Jesus
e o seu olhar pessoal», suscitando a confianca, a abertura e a vontade de
crescer. O acompanhamento espiritual deve conduzir cada vez mais a Deus*.

4. Cf. Papa Francisco: Exort. ap. EVANGELII GAUDIUM (169-173) e Exort. ap. AMORIS LAETITIA (204)



O PADRE CONSELHEIRO E O ACOMPANHAMENTO
ESPIRITUAL NAS EQUIPAS DE NOSSA SENHORA

Depois do Encontro Internacional dos Responséveis Regionais (Roma
2015), o Movimento tem uma convic¢do unanime: as ENS sdo mais necessarias
do que nunca para os casais e para as familias nos cinco continentes e, por
isso, a diminuicdo do nimero de padres ndo deve impedir a criacdo de
novas equipas seja onde for.

O apelo explicito do Papa a missdo no seu discurso as ENS
(Roma 2015) exige que ponhamos em acgdo as riquezas do nosso
carisma, de entre as quais uma das maiores é a comunhdo dos padres,
dos acompanhantes espirituais e dos casais ao servico do Reino de Deus.
«O acompanhamento espiritual auténtico comeca sempre e prossegue
no ambito do servico a missdo evangelizadora. [...] Isto é claramente
distinto de todo o tipo de acompanhamento intimista, de auto-realizacdo
isolada. Os discipulos missionarios acompanham discipulos missionarios»®.

Equipes Prétres

Zone Amériques

Zone Eurafrique
Zone Eurasie
Total END  12.909 9.014 808

5. Papa Francisco: Exort. ap. EVANGELII GAUDIUM (2013), 173.

O acompanhamento

por padres:

uma caracteristica
fundamental das

Equipas de Nossa Senhora

«Um dia, durante a oragcdo, uma das mulheres dirigiu-se a Deus
nestes termos: “Senhor, nés te agradecemos pelo casamento dos nossos
dois sacramentos: o sacerddcio e o matrimdénio”. Penso que essa reflexdo
tinha grande alcance, e que faz parte desse dinamismo do comeco: a
alianga do sacerddcio, que representa a Igreja, o pensamento da Igreja,
com os casais que trazem as suas riquezas, as suas necessidades, os
seus problemas, e a necessidade de didlogo, para que o ensinamento
da Igreja ndo fique desligado das realidades concretas, mas se esforce
por corresponder ndo sé as necessidades mas também as aspiracées dos
casais. Durante toda a vida das ENS fizemos muita questdo da unido dos
dois sacramentos».

Padre Henri CAFFAREL®¢, 1987

6. Conferéncia aos Responsaveis do Movimento: «O carisma fundador das Equipas de Nossa
Senhora». Chantilly, 1987.



10

O PADRE CONSELHEIRO E O ACOMPANHAMENTO
ESPIRITUAL NAS EQUIPAS DE NOSSA SENHORA

Desde as primeiras reunides, em 1939, a referéncia ao padre é uma
caracteristica fundamental das Equipas.

Ao longo da sua histéria, a linha seguida pelos documentos
fundamentais do Movimento tem sido clara e coerente: o que se pretende
desde o principio é que o conselheiro espiritual seja um padre, em razéo
seu sacerdécio ministerial.

No seio da «pequena Igreja» que é a equipa, encontra-se a riqueza
espiritual que deriva de duas formas de sacerdécio: o sacerddcio ministerial
e o sacerddcio comum dos fiéis. Acrescentamos que frequentemente o padre
vive com alegria e felicidade o caminho com os casais «como companheiro de
viagem». Acolhido como em familia, as equipas séo para ele fonte de consolo,
de inspiracdo e de forga.

1.1. Os textos

* La A Carta (1947), no capitulo «Estrutura das Equipas», diz:

«Cada equipa deve procurar o apoio de um padre. Nenhum plano
de trabalho pode substituir o contributo doutrinal e espiritual por
ele trazido. O padre ndo dé apenas os principios, mas ajuda ainda
os casais a procurar introduzi-los na sua vida. Esta colaboracdo é
fecunda. Padres e casais aprendem a conhecer-se, a estimar-se e a
colaborar; as grandes intencées apostédlicas do padre sdo adoptadas
pelos casais; o padre leva para a Missa esses casais, dos quais ele
conhece os esforgos, as lutas e os anseios».

* O complemento a Carta Que é uma Equipa de Nossa Senhora (1976)
acrescentou, no capitulo «Uma comunidade crista»:

«O Padre, que “torna Cristo presente como Cabeca da comunidade”
(Sinodo dos Bispos — 1971), vai ajuda-la a ndo perder de vista a sua
verdadeira finalidade».

O acompanhamento por padres: ‘ 1

uma caracteristica fundamental das Equipas de Nossa Senhora

* O documento da ERI O Padre Conselheiro (1993) refere:

«O Movimento sempre pediu aos padres para serem conselheiros
espirituais das equipas. Esta é a sua tradicdo bem estabelecida. Esta
é a sua firme vontade».

Este mesmo documento fixa o nome de «Conselheiro», que desde
sempre vinha a ser utilizado nas equipas.

«Esta denominacéo pode causar problemas. Ela ndo abrange o que
hé de mais fundamental no papel do padre na equipa (a sua presenca
sacerdotal). Mas foi escolhida de preferéncia a de “assistente” para
indicar a livre escolha da equipa e ndo a nomeagéo por uma autoridade
eclesidstica. Esta expressdo tornou-se pratica corrente e, a falta de
melhor, podemos conservé-la».

O Guia das ENS (2001) verificou a dificuldade das equipas em encontrar
padres Conselheiros (capitulo VII, B-b):

«Cada equipa deve contar com a colaboracdo de um sacerdote. [...]
Se uma equipa ndo puder contar com a participagdo de um sacerdote
conselheiro espiritual, cabe aos responsaveis do Sector, fiéis as linhas
mestras do Movimento, fazer com que ela tenha um “acompanhante
espiritual temporario”».

A partir desta verificacdo, o Movimento evitou toda a ambiguidade
nas designagdes, visto que o termo «conselheiro» poderia ser utilizado
para outras pessoas que exercam a funcdo de aconselhar. Foi
decidido reservar a designacdo de «Conselheiro» para os padres
e a de «Acompanhante» para as pessoas que, ndo sendo padres,
desempenham a funcdo do acompanhamento espiritual nas equipas.

Os Estatutos Canénicos das Equipas de Nossa Senhora (2002),
revistos em 2014, nos seus artigos 5 e 7, referem-se aos padres
conselheiros espirituais:

«Composta por cinco a sete casais, a equipa [...] é assistida por um
padre “Conselheiro espiritual”, que torna manifesto o vinculo com o
sacerddcio e a comunhdo com a Igrejar.

11
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O PADRE CONSELHEIRO E O ACOMPANHAMENTO
ESPIRITUAL NAS EQUIPAS DE NOSSA SENHORA

«Os padres levam as equipas a insubstituivel graca do seu sacerddcio;
ndo assumem qualquer responsabilidade de governacdo; essa é a
razdo pela qual sdo denominados “conselheiros espirituais”. O padre
conselheiro espiritual de equipa é escolhido pelos membros da equipa
entre os padres que legitimamente exercem o ministério sacerdotal e
de acordo com o Cénone 324 § 2».

1.2. Ordem e Matrimonio: sacramentos ao servico da comunidade

O Catecismo da Igreja Catdlica associa estes dois sacramentos: «A
Ordem e o Matriménio séo ordenados para a salvagdo de outrem. [...] Conferem
uma missdo particular na Igreja, ao servigo da edificacdo do povo de Deus»’.

Para representar a Igreja, o Magistério recorre com frequéncia a trés
imagens biblicas: a de povo de Deus, imagem tomada pelo Vaticano Il, que
evidencia a dimens&o histérica, visivel e de peregrinacéo; a de Corpo de Cristo,
usada por Sdo Paulo, predominante antes do Concilio, que exprime a unidade
entre Cristo e a Igreja; e, finalmente, a de Igreja Esposa de Cristo, desenvolvida ao
longo dos anos do pds-Concilio, que sublinha a distingdo entre Cristo e a Igreja,
porque se trata de uma unido interpessoal, entre dois seres que se encontram face
a face, tal como os esposos. Estas trés imagens contribuem para uma melhor
compreensdo da relacdo entre os ministros do culto (sobretudo os bispos) e
a comunidade: na primeira imagem, a Igreja povo de Deus, os pastores guiam
o rebanho; na Igreja corpo de Cristo o padre representa Cristo cabec¢a do corpo
que ¢ a lgreja; na imagem nupcial representa Cristo esposo da Igreja. Estas belas
imagens ajudam-nos a ver a Igreja como uma comunidade reunida em nome do
Pai e do Filho e do Espirito Santo. Algreja é entdo sacramento do amor de Deus
pela humanidade.

Toda esta riqueza se encontra nas Equipas de Nossa Senhora, e torna-se
visivel na relacdo concreta de comunhéo entre os padres e os casais.

7. Catecismo da Igreja Catdlica (1992), 1534.

O padre numa Equipa
de Nossa Senhora:
sinal e presenca

de Cristo

«Passava eu o Ultimo serdo com os amigos que me tinham
convidado para pregar um retiro. Voltei tarde para o meu quarto e, quando
fechava as persianas, apercebi-me de umas luzes através das arvores.
“Voltaram para o quarto”, pensei, recordando os casais participantes, e
certamente naqueles quartos ha nesta noite uma ternura humana mais
ardente e um amor maior a Deus”.

Foi entdo que me surgiu uma reflexdo inesperada, e vi muito
claramente a afinidade que existe entre o casal e o padre, o vinculo que
une o padre & familia cristd. Como sio belos estas casais!... e é esta
felicidade, esta plenitude, que Deus pede ao padre que sacrifique!...
Que dom magnifico do discipulo ao seu Mestre! Como entender que
aquele que renuncia ao amor e a paternidade seja justamente o que tem
poder para reavivar a chama do casal? Serd um paradoxo? N&o, ndo é
um paradoxo, mas uma misteriosa correspondéncia entre a Ordem e o
Matrimonio.

Seria, de facto, muito superficial pensar que o padre se abstém
de fundar uma familia por desprezo pelo amor e pela familia. N&o é por
desprezo mas por consagracdo: ele é o cordeiro marcado para o sacrificio,
para que Deus abencoe o rebanho inteiro».

Padre Henri CAFFAREL, 1947

13
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O PADRE CONSELHEIRO E O ACOMPANHAMENTO
ESPIRITUAL NAS EQUIPAS DE NOSSA SENHORA

2.1. A visao do Padre Caffarel: mediacdao e complementaridade

Todos conhecemos a histéria do encontro entre o Padre Caffarel e os
primeiros casais. N&o foi resultado de uma pesquisa teolégica prévia. Foi um
presente de Deus a Igreja: a semente de um carisma. Muito cedo (1947), o Padre
Caffarel aprofundou o sentido daquele encontro a partir do mistério e da missdo
dos padres, alguma coisa que comecou naquela «tarde de primavera» quando,
enguanto subia ao céu, Jesus comunicou aos apostolos um poder misterioso: o
de ser seu prolongamento na terra, estendendo-se e perpetuando-se.®

Em19547 e 1955'°, o Padre Caffarel sublinhava que o fundamento da
distincdo entre clérigos e leigos é o poder santificador do padre: «Literalmente:
Cristo capacita os seus padres para nos santificar» (ou seja, para nos levar a Deus).
Cristo age, da vida, ensina... através dos padres, e tudo isso se farad «conforme a
tua fé» (Mt 8,13). E, talvez antecipando a escassez de padres, reflectia: «Objectar-
me-eis — diz — que Cristo ndo dispbe sé do corpo sacerdotal mas também do
Espirito Santo para santificar as almas. E verdade! Felizmente, porque, se assim
ndo fosse, teriamos de perder a esperanca de salvagdo para os milhées de seres
a que a acgdo sacerdotal ndo pode chegar directamente».

O Padre Caffarel pensa que, para quem conhece Cristo e a sua doutrina,
o recurso ao ministério sacerdotal ndo é uma opcao: é pela accdo sacerdotal e
pelos sacramentos que Cristo chega até nds e nos comunica o Espirito Santo.

Como Jesus, o padre é, antes de mais, «<mediador»: o homem que se
coloca no meio para unir, indo de Deus aos homens e dos homens a Deus. O
proprio Padre Caffarel ndo deixa de vibrar perante esta enorme misséo, e acaba
animando os casais a intensificar o seu olhar de amor e a sua gratiddo para com
eles, «estimando-os, acolhendo-os, apoiando-os e rezando», um apelo que, sem
duvida, marcou o estilo das Equipas.

8. HENRI CAFFAREL, «Le foyer et le prétre», L'Anneau d'Or, n° 14, Margo-Abril 1947.

9. HENRI CAFFAREL, «Nos deux sacrements», L'’Anneau d’Or, n° 60, Novembro-Dezembro 1954.

10. HENRI CAFFAREL, «Introduction a la connaissance du prétre», L'Anneau d'Or, n° 63-64 spécial
«’homme de Dieu», Maio-Agosto 1955.

O padre numa Equipa de Nossa Senhora:
sinal e presenca de Cristo ‘ 2

2.1.1 Ser sinal e presenca de Cristo

«Pedistes aos vossos padres que aprofundassem o mistério cristdo
do matriménio [...] Permiti-me agora a mim que vos peca, a vés que nos
pedistes que compreendéssemos as grandezas do vosso matrimdnio, que
reflictais na grandeza da nossa vocacéo sacerdotal. Entendei-me bem, ndo
€ simpatia o que procuro, mas uma compreensdo profunda do misterioso
poder do nosso sacramento.»

Padre Henri CAFFAREL, 1954

Nao quer isto dizer que o padre substitua Cristo, nem sequer que esta
mais perto d’Ele, mas que, pelo seu sacramento, O representa.

Assim, os padres sdo com os crentes membros de Cristo; mas, para
os crentes e ao lado deles, os padres sdo aqueles que tornam presente
Cristo-Cabega. A cabeca ndo estd separada dos membros, porém nao
coincide com eles.

E por isso que o padre faz parte da equipa de maneira diferente.
Apesar da sua profunda unidade com o povo crente, continua a ser para
ele um acompanhante. Pertence a equipa e, ao mesmo tempo, estad diante
dela, na sua missdo de pastor e de profeta. Este € um aspecto que tem a
ver com a fé (h& que transcender a aparéncia e as limitagdes humanas), mas
é o mais fundamental, visto que exprime a «sacramentalidade» da equipa.
A representacdo de Cristo pelo padre é que leva a perfeicdo a dimenséo
eclesial da equipa (ser «Ecclesiola»).

Mons. Dominique REY" propde pensar nas trés figuras que o padre é
chamado a encarnar: «a de pai, a de esposo e a de irmdo». Pai: o padre gera
vida nova na alma da equipa e dos seus membros. Esposo: o padre torna a equipa
fecunda para que os seus membros déem fruto. Irmé&o: estar «diante» dos irm&os
quer dizer estar «aos pés» dos irmaos.

11. Mons. Dominique REY: “Le prétre”. Tempora, 2009.

15
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O PADRE CONSELHEIRO E O ACOMPANHAMENTO
ESPIRITUAL NAS EQUIPAS DE NOSSA SENHORA

«Ha uma acentuada sensibilidade para apagar todas as diferencas
entre as pessoas, e, consequentemente, acentua-se, hoje mais do que nunca,
a igualdade fundamental de todos e a fraternidade universal em Jesus. E,
neste caso, pretende ver-se o padre na equipa como um irm3o entre os
irmdos. A fraternidade, dado radical no cristdo em virtude da filiaggo em
Cristo, deve estar presente no padre. Mas também é verdade que o padre
€ um irmdo diante dos irméos, representando Cristo. Estar diante dos
irm&os ndo significa sé ter um papel de especialista, como se o trabalho do
padre fosse unicamente o de um assistente social ou o de um conselheiro
matrimonial. Significa ainda menos estar acima dos irmé&os; antes significa
estar aos pés dos irmdos. O padre identifica-se com Cristo aos pés dos
casais, que é uma maneira de estar diante, prépria do ministério sacerdotal.
Esta responsabilidade nem sempre é facil de assumir. Compete aos padres
viver a sua identidade com fidelidade, e aos casais ser os primeiros a ajudar
os seus padres a exercer o seu ministério com autenticidade».

Padre José Maria DIAZ ALEJO2, 2010

Tudo isto se percebe e se aceita pela fé, e ndo se traduz em poder,
saber ou qualquer tipo de superioridade; antes é presenca, e traduz-se em
servico.

* A presenca do padre é sinal e lembranca da proximidade de Deus,
que se interessa pela nossa vida.

* A missédo de servico implica no padre ser livre de todos para poder
estar disponivel para todos. Por isso, os equipistas devem deixar o
conselheiro ser livre e ser ele mesmo, sem pretender monopolizé-lo.

12. Conselheiro da Regido Centro (SR Espanha); actualmente director adjunto dos meios de
comunicagdo da Arquidiocese de Toledo. Citagdo em Carta de la SR Espana, n°® 253,
Marco-Abril 2010.

O padre numa Equipa de Nossa Senhora:
sinal e presenca de Cristo ‘ 2

E claro que, mesmo sem a presenca do padre, seriamos Igreja.
Cristo torna-se presente na relacdo de comunhido fraterna dos seus
discipulos: «Onde estiverem dois ou trés reunidos em meu nome, Eu estou
no meio deles» (Mt 18,20). Mas na equipa a comunh&o de sacerdotes e
casais tornase plenamente Igreja, sacramento de amor e unido, lugar de
acolhimento e evangelizagdo.

O longo caminho percorrido pelas ENS de todo o mundo a luz do
Concilio Vaticano Il tem permitido perceber que padres e leigos podem ajudar-
se mutuamente a progredir no conhecimento do mistério de Cristo. Por um
lado, os padres acompanham os casais no dificil discernimento que estes sdo
chamados a fazer diariamente e, por outro, a presenca dos casais que rezam
e se amam ajuda os padres a exercer o seu ministério com mais dinamismo e
profundidade fecunda.

Compete aos pastores celebrar a comunh3o através da Eucaristia e
do ministério da Reconciliagdo, reconhecendo os dons que o Espirito Santo
suscita na comunidade. Neles estéd «o carisma da sintese a ndo a sintese dos

carismas»'3.

13. Mons. Francesco LAMBIASI, Bispo de Rimini e presidente da Comissao Episcopal para o Clero
e a Vida Consagrada, 2012.
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2.1.2 A complementaridade entre padre e casais

«O sacerdécio comum dos fiéis e o sacerddcio ministerial ou

hierérquico, embora se diferenciem essencialmente e ndo apenas em

grau, ordenam-se mutuamente um ao outro; pois um e outro participam,
a seu modo, do Unico sacerdécio de Cristo. Com efeito, o sacerdote
ministerial, pelo seu poder sagrado, forma e conduz o povo sacerdotal,
realiza o sacrificio eucaristico fazendo as vezes de Cristo e oferece-o a
Deus em nome de todo o povo; os fiéis, por sua parte, concorrem para

a oblacdo da Eucaristia em virtude do seu sacerdécio real, que eles

exercem na recepcdo dos sacramentos, na oracdo e accdo de gracas,
no testemunho da santidade de vida, na abnegacdo e na caridade

operosa.»

Concilio Vaticano I, Constituicio Dogmatica sobre a Igreja LUMEN GENTIUM (10)

Desde o principio', nas Equipas de Nossa Senhora fala-se com

frequéncia da «complementaridade de padres e casais». A que nos referimos?

° Complementaridade de sacramentos

- Os padres configuram-se com Cristo-cabeca; o mistério da alianca
conjugal é sinal do mistério da alianca de Cristo-esposo da Igreja.

- Em algumas supra-regides, a emergéncia do diaconado permanente
ilumina uma Igreja serva no coragdo das sociedades humanas
e recorda que os ministros ordenados (didconos, presbiteros e
bispos) estdo ao servico desta dimenséo da Igreja que segue Cristo
Servo, que é a de todos os baptizados: anunciar a Palavra, viver os
Sacramentos e trabalhar em prol da comunh&o.™

14. Ver nota 5
15. Conc. Ecum. Vat Il, Const. dogm. sobre a Igreja LUMEN GENTIUM (1964), 11-22.

O padre numa Equipa de Nossa Senhora:
sinal e presenca de Cristo ‘ 2

- «A Igreja estd de boa saide quando deixa ressoar os apelos do
Espirito Santo e deixa que cada um lhes responda. E assim que
esses apelos suscitam geragdes reciprocas: sdo os leigos que geram
padres, mas é o ministério dos padres que gera os baptizados na sua
dignidade sacerdotal e real»."

Complementaridade de vocacées

«O Padre Caffarel considerava mais a complementaridade das
vocagbes matrimonial e sacerdotal do que a dos sacramentos de que
elas sdo expressdon»."’

No seio da «pequena lgreja» que uma equipa é, estd a riqueza
espiritual que dé origem as duas formas de sacerddcio: o sacerdécio
ministerial e o sacerddcio comum dos fiéis. As duas modalidades
ndo coincidem: diferem em natureza e ndo apenas em grau; ndo s&o
intermutéveis e ndo se podem reduzir uma a outra. Mas também nao
podem ser separadas...

«A Unica razdo de ser do sacerddcio do padre é tornar possivel o dos
fiéis: dar-lhes a capacidade de apresentar a Deus todo o seu ser e toda
a sua acgdo numa oferenda espiritual»'®

Complementaridade de estados de vida

Na equipa, o padre é «o homem para todos». E o rosto de quem se
entrega para amar. E para os casais apoio nos momentos dificeis, sinal
sensivel do perdao de Deus, ponto de referéncia e de discernimento
para descobrirem os apelos do Senhor. Ajuda os casais a fazer das suas
vidas uma eucaristia unindo-os ao sacrificio de Cristo ao Pai.

16. Mons. Jean Pierre BATUT, Bispo de Blois, revista Sub signum Martini, n° 51, Junho 2016, p. 13.

17. PConselheiro espiritual internacional da Fraternidade Nossa Senhora da Ressurreicao e da
Associagdo «Amigos do Padre Caffarel». Foi postulador da fase diocesana da causa de
beatificagdo do Padre Caffarel.

18. Cardenal DANNEELS: Brochure de Paques, 1990.
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Consagrado no celibato, lembra-nos que, fundamentalmente, o nosso
coracdo é feito para Deus, o Unico que pode satisfazer as nossas
aspiracdes mais profundas.'

E ha um rosto de Deus que os esposos reflectem com as suas vidas?’:
o do amor concreto e particular por cada criatura, o da ternura, o de
quem cada dia d&d uma nova oportunidade com paciéncia e fidelidade,
o de quem esté préximo do outro mas deixa-o ser ele mesmo, o da

fecundidade.

* Complementaridade eclesial

A nocdo de complementaridade remete também para a que existe
entre a Igreja local e a equipa. Enquanto célula da Igreja, a equipa
estd em relacdo com esta e deve viver com ela as permutas préprias
de uma complementaridade: a equipa é interpelada e interpela e en-
riquece a Igreja do lugar. A alianga do Matriménio e do Sacerdécio re-
presenta a prépria Igreja e faz parte «daquele dinamismo dos inicios»
do nosso Movimento; por isso, a alianga deve servir ndo sé para o bem
préprio dos que dela fazem parte, mas também para o bem de toda a
Igreja, de onde ela provém.

19. Cf. Papa Francisco: Exort. ap. pés-sinodal AMORIS LAETITIA (2013), 161.
20. Cf. Papa Francisco: Exort. ap. pds-sinodal AMORIS LAETITIA (2013), 161-162

O padre numa Equipa de Nossa Senhora:
sinal e presenca de Cristo ‘ 2

2.2. Missao do padre numa Equipa de Nossa Senhora

«Como paroco, o meu cargo compreende trés dimensées
principais: pregar o Evangelho, celebrar o culto divino e guiar a
comunidade paroquial. Na minha equipa, esta terceira dimenséo (padre
como pastor) fica como que entre parénteses: eu n3o sou o responsavel
da equipa. Isto implica outro tipo de relacgdo com os casais, relacdo
que se traduz numa certa familiaridade que se verifica em determinados
momentos (“partilha” e “pbér em comum”) em que intervenho ao mesmo
nivel que os outros membros.

O meu papel de Conselheiro espiritual ndo consiste em primeiro
lugar no que posso fazer ou dizer, mas no facto de estar presente como
padre.»

Padre Olivier de GERMAY?', 2004

Nas Equipas, falamos muitas vezes da «funcdo» do Conselheiro como se
se tratasse de um trabalho, e podemos acabar por pensar neles como funcionarios
qualificados. Mas o Conselheiro, ainda que tenha sido escolhido pela equipa, ndo
é obra da equipa nem tem um contrato com ela. O Conselheiro, por ser padre,
esteja onde estiver, sé6 pode ser entendido como enviado por Deus, com a
tarefa de Deus, ndo com a sua.

Assim, a missdo essencial do Conselheiro é «ser sinal e presenca de
Cristo», mas isso ndo quer dizer que s a sua presenca baste para desempenhar
a missdo para que foi enviado a equipa. O acompanhamento espiritual do
padre a equipa, no caminho para a santidade dos seus membros, desenvolve-se
em torno de trés eixos: estar ao servico do amor conjugal, estar ao servico do
Magistério e estar ao servico da comunhao.

21. Conselheiro do Sector Haute-Garonne da SR Franca-Luxemburgo-Suica.
Actualmente é Bispo da diocese de Ajacio.
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2.2.1 Estar ao servico do amor conjugal

A Carta fundadora das Equipas expressa isto mesmo com simplicidade e
clareza: «O Padre [Conselheiro espiritual] ndo dé apenas os principios, mas ajuda
ainda os casais a procurar introduzi-los na sua vida».

«Antes de mais, esforco-me por ajudar os casais a acolher a
graca do seu sacramento no quotidiano das suas vidas. N&o basta ter
lido tudo sobre a comunicagdo no casal, ou outros temas parecidos, é
preciso acolher a graca d’Aquele que anuncia e realiza a boa nova do
matrimonio!»

Padre Olivier de GERMAY?, 2004

Através da sua escuta, da sua experiéncia, dos seus conselhos, o padre
Conselheiro é quem revela os dons do Espirito Santo que permitem acolher as
decisdes certas segundo a vocacao especifica do matrimonio e as «Orientacdes
de vida». Assim, o padre ajuda o casal a viver com pleno sentido humano e
sacramental o seu baptismo e o seu matriménio: fazer das suas vidas uma
Eucaristia.

O padre Conselheiro ajuda os casais a serem fiéis ao carisma de forma
dindmica. Isto significa ajuda-los a crescer a partir do que séo até chegarem a ser
o que deveriam ser. Nao é facil. Sobretudo quando, numa equipa, se chega a
um tipo de relagdo que admite tudo e tudo tolera. Custa dizer a uma pessoa ou a
uma equipa que ndo reage que esse procedimento ndo é valido, que seria preciso
lancar este ou aquele desafio, ... é isto o padre diante da equipa.

Ajudar pode ter muitos sinénimos: animar (dar vida), orientar (dar
sentido), iluminar (dar verdade), propor, provocar, corrigir... , accdes que podem
estar ao alcance de qualquer membro da equipa enquanto comunidade de
fé, mas que, vindas de um padre, ganham um significado e uma fecundidade
especiais.

22. Ver nota 21.

O padre numa Equipa de Nossa Senhora:
sinal e presenca de Cristo ‘ 2

Assim, o padre Conselheiro, com base numa permanéncia estavel, é
um factor de transformacéo para o casal e para a equipa. Ao longo dos anos,
a partilha de oragbes, de pensamentos e de carismas vai, a pouco e pouco,
penetrando na equipa, dando-lhe um determinado estilo de viver a fé.

Em duas palavras: «O Conselheiro marca a vida da equipa»®.

2.2.2 Estar ao servico do Magistério

«O meu papel com padre Conselheiro Espiritual é proporcionar
um aprofundamento da inteligéncia da fé. Na troca de impressées
sobre o tema de estudo, sobretudo, pedem-me esclarecimentos sobre
a Escritura ou textos da Igreja, com a preocupag¢do de encontrar as
aplicagées concretas na vida quotidiana: o equilibrio entre escutar e
usar da palavra nunca é facil de encontrar!»

P. Olivier de GERMAY?*, 2004

Pelo seu ministério, o Padre Conselheiro tem também a missao
especifica que consiste em:

* levar a Palavra de Deus. O Conselheiro ilumina o casal e a equipa
a partir do Evangelho. A comunidade é criada pela fé, e a fé, pelo
anuncio e pela escuta da Palavra.

e levar a palavra do Magistério da Igreja. O Conselheiro ¢, pela sua
competéncia doutrinal, a autoridade a consultar quando ha questdes
teoldgicas.

23. Mons. Ginés Garcia, Bispo da diocese de Guadix-Baza, «Los ENS son una gracia para el sacerdote»,
Carta 253 SR Espanha, pp. 24-26, Marco-Abril 2010.
24. Ver nota 21.
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e levar uma palavra profética face a equipa. Estando dentro e fora
da equipa, o Conselheiro pode interpretar melhor as situagdes e
dar uma palavra de encorajamento, de adverténcia, de denuncia,
se necessario. Ajuda os casais a entenderem e a serem fiéis a Carta.
Ajuda a compreender melhor o tema de estudo e a aplica-lo na vida
quotidiana.

O Conselheiro ndo tem o exclusivo da Palavra. O Espirito Santo pode
falar pela boca de qualquer pessoa. Por isso, a palavra de todos deve ser escutada,
valorizada e reconhecida como se fosse uma palavra sagrada. Mas vinda do padre,
que representa Cristo-cabeca na equipa, a Palavra, que é Caminho, Verdade e
Vida, ganha uma presenca especial.

«Com a experiéncia de mais de 30 anos nas Equipas, devo
confessar que aquela pequena pregacdo apés a proclamacio do texto
biblico, como explicacdo do mesmo e introducdo a oragdo partilhada,
é para mim um dos momentos privilegiados e apreciados de entre os
meus multiplos servigos a Palavra. Preparo-a sempre com entusiasmo
e carinho porque considero que constitui o meu contribuo mais
importante para a reflexdo sobre o tema de estudo e para a propria vida
da equipa. [...] Além de favorecer um clima de oracdo, o Conselheiro
deve actualizar a Palavra de Deus, isto é, torna-la compreensivel e
interpeladora».

Padre Miguel PAYAZ , 2010

25. Conselheiro de equipas na Regido Levante da SR Espanha. Foi Conselheiro da Supra-Regiéo
de 1997 a 2005.

O padre numa Equipa de Nossa Senhora:
sinal e presenca de Cristo ‘ 2

2.2.3 Estar ao servico da comunhao

«A comunhéo eclesial configura-se, mais precisamente, como
uma comunhéo “orgénica”, analoga a de um corpo vivo e operante:
ela, de facto, caracteriza-se pela presenca simultdnea da diversidade
e da complementaridade das vocacbées e condi¢ées de vida, dos
ministérios, carismas e responsabilidades. Gracgas a essa diversidade e
complementaridade, cada fiel leigo encontra-se em relacdo com todo
o corpo e da-lhe o seu préprio contributo».

JOAO PAULO lI, Christifideles laici 20

A unidade na diversidade ¢ fruto dos dons que o Espirito distribui na
comunidade; e «entre estes dons, sobressai a graca dos Apdstolos»?.

O padre ¢, pois, ministro ao servico da promog¢édo e da manuten¢éo da
unidade:

® seja no interior da pequena comunidade

® eja entre a pequena comunidade e o conjunto da comunidade crista.

Um aspecto fundamental da missdo do padre Conselheiro é ajudar a
equipa a construir-se (e a reconstruir-se, se necessario) como uma comunidade
a imagem da Igreja. Um desafio permanente da equipa ¢ a comunh&o na
diversidade de pessoas, de mentalidades, de opcdes; a superacdo de qualquer
problema de divisao.

26. Jodo Paulo I, Exort. ap. pds-sinodal CHRISTIFIDELES LAICI (1988), 20.
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Ha uma tensdo permanente na equipa: fechar-se ou abrir-se a Igreja e
tudo o que isso implica: formacao, disponibilidade, compromisso apostdlico: por
isso, o padre Conselheiro Espiritual mantém a equipa aberta as necessidades
e ao dinamismo da Igreja. Os Conselheiros — dada a sua condicdo sacerdotal e
a sua participacgéo na Igreja local — promovem a ajudam essa insercdo necessaria
na pastoral diocesana.

«O padre significa também que a equipa ndo é um clube
fechado sobre si mesmo, mas inserido na Igreja e proveniente dela [...]

Procuro ajudar a equipa a abrir-se a dimensdo eclesial do
Movimento. Os responséveis também o fazem & sua maneira;, quanto a
mim, insisto sobretudo na forma de olhar a Igreja: um olhar de fé que
vai além dos limites humanos. Por vezes, estabeleco o paralelo com o
olhar que cada membro da equipa dirige ao seu cénjuge, aos filhos ou
a outras pessoas».

Padre Olivier de GERMAY?, 2004

E o padre quem garante a eclesialidade da equipa. Ele recebeu do
Bispo o seu ministério; assegura a relagdo com o ministério apostdlico da Igreja e
com aHierarquia. Fazer parte da Igreja é fazer parte de umalgreja local ou diocese.
Por isso, face & escassez de padres, surge a pergunta: «como asseguramos a
relacdo da equipa com a Hierarquia, com a Igreja?». E uma questdo importante a
tratar e a resolver.

27. Ver nota 21

A “arte do
acompanhamento”?

espiritual nas
ENS

Até agora, reflectimos sobre o significado da presenca e da missado do
Conselheiro espiritual nas Equipas de Nossa Senhora. O Padre Miguel Paya? faz
esta sintese: «<Em esséncia, o Conselheiro na equipa é padre e acompanhante. Na
segunda fun¢do pode ser substituido; na primeira, ndo».

Convém, pois, iniciar no Movimento uma reflexdo sobre o «como»
do «acompanhamento espiritual», por duas razées fundamentais. Uma delas
é que, tendo em conta a diminuicdo do nimero de padres em muitos paises,
o acompanhamento espiritual recaird progressivamente num maior nimero de
acompanhantes ndo padres. Por outro lado, para ajudar os equipistas a progredir
no caminho do amor e da santidade, é necessédrio um acompanhamento de
qualidade, seja ou ndo um padre quem o assegura.

O Papa Francisco disse: para tornar presente a fragrancia de Jesus e o
seu olhar sobre este mundo, «A Igreja deverd iniciar os seus membros —sacerdotes,
religiosos e leigos — nesta «arte do acompanhamento», para que todos aprendam
a descalcar sempre as sandalias diante da terra sagrada do outro (cf. Ex 3,5).[...]
Hoje mais do que nunca precisamos de homens e mulheres que conhegcam, a
partir da sua experiéncia de acompanhamento, o modo de proceder onde reine

28. Cf. Papa Francisco, Exort. ap. EVANGELII GAUDIUM (2013), 169-173.
29. Ver nota 25
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a prudéncia, a capacidade de compreenséo, a arte de esperar, a docilidade ao
Espirito, para no meio de todos defender as ovelhas a nés confiadas»®.

O salmista ajuda-nos a compreender a arte do acompanhamento
espiritual de um grupo de casais quando diz: «Quem dera ouvisseis hoje a sua
voz: n&o endureceis os vossos coracdes como [...] no deserto»®'.

Hoje

Percebemos aqui a missao vigilante do acompanhamento: estar
atento a essa relacdo vital entre o hoje eterno de Deus e o hoje que nos toca
viver. Trata-se de levar com benevoléncia a presenca do Reino as nossas vidas.
Nisto o acompanhamento, feito com delicadeza e prudéncia, reveste-se de um
caracter algo profético. Trata-se de ousar falar com liberdade para «recentrar»
as intervencdes nessa tensdo entre o hoje de Deus e o hoje do quotidiano dos
homens.

Quem dera ouvisseis

Aqui olhamos para Maria como modelo perfeito da escuta.

Escutar é mais do que ouvir. Supde, em primeiro lugar, calar as
nossas proprias apreciacbes ou sentimentos para deixar o outro exprimir-se.
Um bom acompanhamento ndo monopoliza a palavra, ndo a corta a propdsito
e a despropdsito, nem faz juizos precipitados, muitas vezes desprovidos de

discernimento.

Escutar, quando se acompanha uma equipa de Nossa Senhora, é estar
a escuta do Senhor na oracéo, alimentando-a com o que vivem os membros da
equipa: as suas alegrias, dificuldades, contratempos... descobrindo como esses
acontecimentos podem estar relacionados com alguma passagem das Escrituras.
E assim que, no momento da reunido da equipa, a escuta de quem acompanha é
realmente habitada pela vida..

30. Cf. Papa Francisco, Exort. ap. EVANGELII GAUDIUM (2013), 169 e 171.
31. Cf. Salmo 95 (94), 7-8

A “arte do acompanhamento” ‘
espiritual nas ENS 3

Neste contexto, a escuta de quem acompanha a equipa n3o substitui
a do casal animador da reunido; é complementar a esta. E uma escuta em
profundidade do que se diz na equipa. E pedir um esclarecimento em caso de
incompreensdo ou de mal-entendidos que poderiam dar lugar a dispersdes ou
discussées. E suscitar um didlogo em que todos possam exprimir-se a sua maneira,
sem precipitacdes, ajudando-os a revelar aquilo que ¢é dificil de partilhar. O bom
acompanhamento favorece a confianca, que progressivamente vai permitindo
que todos se respeitem, inclusive até chegar a expressar algo de mais intimo.
Escutar é também ndo se deixar iludir por uma falsa transparéncia, mas deixar
a cada um essa parte do seu «jardim secreto», que talvez possa vir a abrir-se a
pOUCO € Pouco.

O que faz com que o acompanhamento de uma equipa seja uma tarefa
complicada ¢ o facto de n&o se tratar de um acompanhamento individual.
E preciso estar atento a cada um dos membros da equipa e, a0 mesmo tempo,
a comunhio, ao didlogo, ao respeito e a confianca entre eles. E evidente que
a escuta, instrumento indispensavel do acompanhamento espiritual, se apoia
na oracdo da reunido. A releitura, na reunido de balanco, do que foi a oracéo
da equipa ao longo do ano pode ser um dos contributos mais importantes do
acompanhamento espiritual para a vida da equipa, num sentido de discernimento.

A Palavra

Deus fala e age no coracdo deste mundo. Ai esté a forca da fé crista:
discernir, no meio do mundo e das suas ambiguidades, os lugares, os momentos
e as pessoas que me tornam cada vez mais livre em Cristo, até poder dizer como
Séo Paulo: «Jé ndo sou eu que vivo, mas é Cristo que vive em mim» (Gl 2,20).
O acompanhamento procuraré ajudar a descobrir como Deus age no seio da
equipa e dos seus membros através de trés prismas: a Sagrada Escritura, os

sacramentos e os acontecimentos.
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e Verificar como as passagens da Escritura puderam tomar corpo no
concreto da vida dos membros da equipa. Ajudé-los a dar-se conta
disso. O acompanhamento deve desempenhar um papel determinante
no caminho da apropriacédo e da encarnagdo da Escritura.

e Verificar como os sacramentos da Eucaristia e da Peniténcia ajudam
a tragar o caminho. Nisto, o acompanhamento deve velar por que a
vida sacramental de cada casal alimente a graca do sacramento do
matriménio. Descobrir como os esposos, sinal da alianca de Cristo
com a Igreja, podem selar mais fortemente a sua unido com a prética
frequente dos sacramentos «para o caminho». Um acompanhamento
que estimule a «oragdo conjugal» e o «dever de se sentar» conduzira
os casais a graca da reconciliacdo e da eucaristia e ilumina-los-a.

e Verificar como los acontecimientos del mundo pueden ser signos
de un progreso espiritual, o incluso de una conversién mas o menos
radical en algun aspecto de la vida de la pareja. jNo esta el equipo
demasiado atado a los problemas personales, familiares? jcémo ser
solidarios con los sucesos del mundo? El acompanamiento ayudard a
discernir sobre esto.

S3o estes trés «lugares estruturantes» que é preciso ocupar sempre, com
discricdo e sabedoria, a partir de um acompanhamento que desempenha assim
um papel de profecia, de testemunho e de servico. Uma bela tarefa que, com
docura e firmeza, a escuta da Trindade, pede a graca de saber despertar, vigiar e
reanimar a «cristificacdo» de cada membro da equipa.

A falta de padres,

um novo apelo do Espirito
a Igreja e as Equipas de
Nossa Senhora?

O aumento do numero de equipas e a diminuicdo do numero de
padres tornam cada vez mais dificil, sobretudo em alguns paises, a presenca de
um padre em cada equipa. Temos, por conseguinte, de procurar respostas para
esta dificuldade, uma vez que a real falta de padres ndo deve impedir nem a
formacdo de novas equipas nem a caminhada equilibrada daquelas que ja
existem.

Por outro lado, é necessério fazer face a esta situacdo de forma comum,
a fim de preservar a unidade e os sinais de identidade do Movimento, evitando
que as equipas recorram a solugdes arriscadas esquecendo os principios ou
quando nao existir uma necessidade verdadeira e urgente.

4.1. Visao e orientacao do Padre Caffarel

Ja em 1961, o Padre Caffarel via este problema®: «trés equipas de uma
pequena aldeia de Franca tém de partilhar o Unico padre que resta na regido;
no Brasil, hd casais prontos hd meses para formar equipa mas ndo podem
porque ainda ndo encontraram um padre...». O Padre Caffarel, segundo o seu
costume, diz categoricamente: «A questdo estd levantada, impossivel evita-
la: a reunido mensal de uma equipa poderé realizar-se sem a presenga de um
padre?». Reconhece que a Carta de 1947 ndo contemplava estas situagdes, «mas
ndo nos iludamos, este dilema vai pdr-se com uma frequéncia cada vez maior:

32. Henri CAFFAREL: «Pénurie», Lettre mensuelle des END, 1961-5 XIV/8.
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ou n&o haverd mais equipas ou haveréd equipas sem a assisténcia de um padre
em cada reunido, ou até sem nunca ter a presenca de um padre». Para ele, a
opgao é clara, e expressa-a interrogando-se: «Esta falta de padres vai travar a
expansdo do Movimento?». E evidente que ndo. O problema esté diante de
nés, e o Movimento resolvé-lo-4, como sempre tem feito, caso a caso, com os
responsaveis, acompanhando de perto as experiéncias.

«Esta falta de padres vai travar a expansdo do Movimento?
(...) O problema esta posto: ha que o resolver, em cada caso particular, com
a Direccdo do Movimento. Como é nosso costume, vamos acompanhar
muito de perto as primeiras experiéncias antes de preconizar uma solucgéo.
Aqui, uma equipa antiga vai sem duvida renunciar a presenca regular do
seu conselheiro para beneficio da equipa que estd a nascer; ali, o padre sé
assistird a uma reunido em cada duas ou trés...

Gostaria que para todas as equipas esta fosse uma ocasido para se
interrogarem sobre se ddo o justo valor a presenca do seu conselheiro, se
sabem aproveitar ao maximo a sua ajuda sacerdotal, se evitam monopoliza-lo.

(...) As equipas que véo ter de aceitar estas restricées, gostaria de
dizer o seguinte: ndo fiqueis simplesmente resignados, sabei adivinhar as
intencées divinas. Pascal escreveu: “Se Deus nos fizesse senhores da sua
mé&o, oh! como seria facil obedecer-lhe de bom grado! A necessidade e
os acontecimentos seriam para nds infaliveis”. Sabei, pois, compreender o
significado providencial desta privagéo parcial de padres que nos é imposta.

E verdade que, nestas equipas, o casal responsével terd o
sentimento de uma maior responsabilidade, e as equipas estardo obrigadas
a uma entreajuda mais generosa, a um amor fraterno mais perfeito: mas
n&o havera nisto um beneficio? Certamente, os casais avaliardo melhor a sua
ignoréncia e serdo levados a precisar as suas perguntas para as exporem ao
padre na sua proxima visita: isto também é um beneficio. Assim, o que, a
primeira vista, parecia pura e simplesmente uma perda, revelar-se-4 como
fonte de beneficio espiritual. Serd ainda necessério, para que esta provacdo
seja util, que os casais ndo se deixem arrastar nem para uma menor estima
pela presenca sacerdotal nem para uma presuncosa suficiéncia, mas que a
vejam com espirito de fé, engenho, humildade, generosidade».

Padre Henri CAFFAREL, 1961

A falta de padres, um novo apelo do Espirito
a Igreja e as Equipas de Nossa Senhora? ‘ 4

O Padre Caffarel ndo contempla um impossivel «substituto» para o
padre. Para ele, o caminho é a generosidade na maturidade: saber partilhar e
esforcar-se mais. Ele acredita que, se as equipas valorizam na sua justa medida
a importéncia do padre, estardo mais dispostas a ndo monopolizar esse tesouro
fundamental. Apela a maturidade das equipas que se véem afectadas pela
escassez: saber assumir e compreender o seu significado, exercer com mais
interesse a responsabilidade, formar-se melhor... E aquilo a que hoje chamaria-
mos uma «pedagogia da auséncia».

Sempre guiados pelo impulso do Padre Caffarel para procurar juntos o
melhor para os casais e para a lgreja, em cada momento, lugar ou circunsténcia,
e partindo das experiéncias vividas®, os actuais responsaveis do Movimento
a nivel internacional estabelecem a seguinte ordem de prioridades para
assegurar o acompanhamento espiritual das Equipas de Nossa Senhora®:

1°: procurar sempre a participagédo plena de um padre Conselheiro na
vida de cada equipa,

2°: integrar na equipa um Acompanhante Espiritual, assegurando
sempre o vinculo da equipa a um padre, ou

3°: facilitar a participacdo parcial de um padre na vida da equipa.

O Sector é o nivel chave para aplicar esta orientagcdo. Os seus
responsaveis estardo cientes de que o recurso a outras opgdes sb deverd ser
adoptado depois de esgotada a primeira opcao.

O Sector também é Comunidade, e, a este nivel, através da ligacédo e da
entreajuda, os responséaveis devem encontrar respostas adequadas, caso a caso,
para as equipas que ndo dispdem de um padre Conselheiro.

33. A este propésito, podemos destacar dois contributos: a SR Brasil (em que as estatisticas de 2015
reflectem a presenca de 420 Acompanhantes Espirituais) entregou, em Julho de 2013, a Equipa
Responsavel Internacional um documento intitulado L’Accompagnateur Spirituel Temporaire, cujas
conclusdes foram apresentadas ao Colégio de Roma 2015; a SR Franca- Luxemburgo-Suica criou,
em 2015, uma equipa de reflexdo sobre este tema, cujas observa¢des foram enviadas a ERI.

34. O presente documento foi aprovado pela Equipa Responsavel Internacional, reunida em Munique
(RR Germandfona) em Marco de 2017.
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4.2. Procurar sempre a participacao plena de um padre
Conselheiro na vida de cada equipa

E parte do ideal do Movimento que cada equipa conte com a
participagdo de um padre como Conselheiro Espiritual. Isto ndo é opcional.
Numa Equipa de Nossa Senhora, comunidade reflexo da Igreja, o vinculo ao
padre ndo é intermutavel com outra figura, ndo ha alternativa. Pode ter-se
em conta a sua auséncia (o que implica uma mistica e uma pedagogia), mas
nao se pode substitui-lo.

Uma equipa nunca deve renunciar a integracdo de um padre. As
estruturas e os meios do Movimento devem ajudar a manter sempre o desejo
desse encontro entre casais e padres para constituir comunidades que sejam
sinal e instrumento fecundo da Igreja.

Contar com um padre como Conselheiro é particularmente importante
para as equipas novas, que devem compreender e experienciar muito bem desde
o principio o carisma e a mistica do Movimento. Os responséveis de Sector
devem estar muito atentos a esta necessidade.

Procurar sempre a integragdo de um Conselheiro em cada equipa é
um esforco que, por sua vez, exige um trabalho de sensibilizacdo de casais e de
padres.

4.2.1. Sensibilizar e motivar os casais

O Padre Caffarel desejava que as equipas escutassem o aviso de Jodo
Baptista aos judeus: «No meio de vés estd quem vés ndo conheceis», e que fi-
zessem um esforco no sentido de conhecer o sacerdécio, tal como os padres tém
feito para descobrir a grandeza do matriménio.

Assim, a motivacdo comecaria por ensinar aos casais o significado
profundo do padre, que muitas vezes despojamos do seu ministério, talvez pela
propria proximidade com ele. Com este conhecimento, esforgcar-nos-iamos mais
por atrair conselheiros e partilhé-los se fosse necessario.

A falta de padres, um novo apelo do Espirito ‘ 4

a Igreja e as Equipas de Nossa Senhora?

«Quando a civilizacdo se torna mais técnica e materialista,
quando a tentacdo do desespero se apodera do homem, entdo, no
fundo da alma, agita-se uma irreprimivel necessidade de outra coisa,
do sagrado, do mistério. “Deixa falar aquela pessoa que na rua te
pediu lume: em dez minutos pedir-te-4 Deus”, observa Duhamel.

Né&o tenho a certeza de que os “bons catdlicos” tenham o
mesmo interesse pelo padre. E isto também é um problema. Sera
que o véem demasiado préximo?[...] Para eles, o padre esta como que
despojado do seu mistério. Julgam-no segundo as normas que usam
para julgar os outros. Certamente mantém com ele boas relacées, ndo
sem alguma reserva defensiva, proclamam a sua admiragdo por alguns
padres, mas ndo estou certo de que estimem e honrem o padre.

Serd necessario avisa-los de que o pior ainda estd para vir?
Entdo os catdlicos franceses, como os mexicanos de Graham Greene,
beijardo a méo consagrada de um pobre padre alcodlico, o dltimo que
lhes resta.

E este desconhecimento do verdadeiro cardcter do padre
ndo explicaria a escassez de vocac¢des sacerdotais nas nossas familias
catélicas?»

Padre Henri CAFFAREL, 1955

Em cada nivel do Movimento — equipa, sector, regido, provincia e supra-
regido — pode actuar-se de forma continuada e progressiva na sensibilizacéo e
motivacao dos casais para a figura do padre:

e A primeira tarefa seria a oragdo pelas vocagdes e a sensibilizacdo
concreta dos filhos e netos que os leve a interrogar-se sobre o apelo
do Senhor.
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a Igreja e as Equipas de Nossa Senhora?

4.2.2. Sensibilizar e motivar os padres
* A missdo entre os jovens: o acompanhamento das Equipas Jovens

de Nossa Senhora, por exemplo, deve incorporar uma componente Esta sensibilizacdo comeca com as relacdes com Hierarquia. Os

de discernimento vocacional, além da preparacdo remota para o responsaveis das Equipas devem dar aos seus bispos o testemunho de uma

matrimoénio. comunhao sélida e convicta com eles, a fim de conseguirem o reconhecimento

« A introducdio de médulos relativos ao padre nas sessdes do Plano da legitimidade do nosso Movimento como parte da Igreja e, ao mesmo tempo,

de Formacdo, em especial nos Encontros de Equipas Novas e na «a disponibilidade para uma colaboracgéo reciproca»®. Através de um contacto
.

formacio especifica para Responsaveis de Sector, cujo papel é da frequente e proximo, fardo o possivel para que os bispos conhecam e observem

maior importéncia para que cada equipa conte com a obrigatc’)ria as equipas presentes nas suas dioceses e apreciem O carisma de um Movimento

referéncia a um padre Conselheiro que apoia os casais e os padres, os forma e os impele a missdo da Igreja.

Através de uma organizagao eficaz e de uma boa ligacéo: ¢ A partir das relagdes pessoais com os padres, os casais podem fazer com

importante que, de maneira adaptada a cada nivel, os responsaveis que estes descubram, com o seu testemunho de vida coerente e comprometido,

tenham informacdes actualizadas sobre os Conselheiros que o extraordinério potencial evangelizador de uma pequena comunidade:

pertencem ou pertenceram ao Movimento, mantenham contacto com

36

eles, conhecam a sua situacdo de vida em geral e a sua vida pastoral...
Desta forma, pode haver um convite permanente e apropriado para

manter o seu vinculo ao Movimento.

* Pela hospitalidade (um dos sinais de identidade do Movimento)
posta ao servico da amizade com o padre e até da sua pastoral.
Escutemos uma vez mais o Padre Caffarel: «O casal, através da prética
da hospitalidade, contribui para a vida e para o crescimento da Igreja.
Este é um aspecto essencial, especifico e insubstituivel, mas as vezes
demasiado descurado, da missédo apostdlica do casal [...] A par do
ministério sacerdotal, da palavra, da beneficéncia... ha na Igreja um
“ministério da hospitalidade”. E quem o ha-de exercer se néo for,
em primeiro lugar, o casal cristdo? [...] Para tantos contemporéneos
a quem nem ocorreria a ideia de se aproximar da paréquia, do clero
ou dos sacramentos... o casal cristdo é uma paragem no caminho da
grande Igreja. Um sacramento da Igreja»®.

A Nova Evangelizagdo consiste em sair para a rua, mas também em
acolher a pessoa que vem atraida pela fraternidade que o grupo
irradia.¥’

35. Jodo Paulo I, Exort. ap. pds-sinodal CHRISTIFIDELES LAICI (1988), 30

36. P. Henri CAFFAREL: «Frappez et I'on vous ouvrira», LAnneau d'Or, n® 111-112 spécial «Le mariage,
ce grand sacrement», Maio-Agosto 1963

37. Mons. Dominique Rey, Congresso sobre a Nova Evangelizagdo (Diocese de Solsona y Vic, 2012)

37



38

O PADRE CONSELHEIRO E O ACOMPANHAMENTO
ESPIRITUAL NAS EQUIPAS DE NOSSA SENHORA

* Mostrando o que a pertenca a equipa pode dar ao seu ministério.
As reunides de informacéo a padres futuros Conselheiros® ndo podem
omitir esta importante fonte de motivagdo, construida a partir da
experiéncia e dos testemunhos de milhares de padres em todo o
mundo.

«A minha primeira impressdo é que se trata de um movimento
sério, claro nos seus objectivos, definido na sua metodologia, constante
nos seus propdsitos. Sinto cada encontro da equipa como um momento
de oxigenacdo do espirito, nas relacées de toda a ordem. Vejo a equipa
também como uma comunidade de aprendizagem. Sdo muitas as coisas que
ali se aprendem: a escutar, a discernir cristdmente, a falar com sinceridade
das questdes dificeis da vida, a confiar em que a comunidade é capaz de
ajudar...

Alegra-me muito descobrir nas equipas pessoas interessadas em
crescer existencialmente na sua fé, no encontro com Cristo, na sua pertenca a
Igreja catdlica. Assusta-me um pouco o grande afecto que as familias tém por
mim, sobretudo quando nos apercebemos de tudo o que pode acabar por
significar um padre na vida de uma comunidade e receia decepcionar. Mas, ao
mesmo tempo, esse apreco é o melhor estimulo para viver em plenitude este
mistério que, como diz Sdo Paulo, levamos em vasos de barro.

Sinto-me num movimento religiosa e espiritualmente equilibrado,
ponderado, sem extremismos nem militancias asfixiantes. Pensar nas ENS
enche-me de alegria, de vontade de me encontrar com outros, com os pés
na terra, porque no clero vivemos por vezes coisas muito elevadas. Nas
ENS tenho visto que me incumbe o minus estritamente sacerdotal e ndo o
organizacional nem o econémico. Um ambiente maravilhoso para ser padre
e exercer o sacerdécio acima de qualquer outra preocupaggo.»

Padre Rafael De BRIGARD??, 2008

38. Ver a Ficha «Informacao aos Conselheiros espirituais», incluida no Plano de Formagéo Especifica das
Equipas de Nossa Senhora (ERI, 2011).
39. Paroco da Igreja da Imaculada Conceigédo do Bairro El Chicé, Arquidiocese de Bogota.

A falta de padres, um novo apelo do Espirito
a Igreja e as Equipas de Nossa Senhora? ‘ 4

Cultivar a dimensao missionaria das Equipas, ajudando os padres a
ir até ao fim da sua missdo, pode ser uma forma decisiva de os motivar na sua
relacdo com o Movimento.

O Padre Caffarel pds todo o empenho em que os dois sacramentos se
olhassem um ao outro com admiracéo, numa comunhéo espiritual que alimentasse
as suas respectivas vocagdes. Mas animou-nos também a preservar de maneira
dindmica o nosso carisma, «dedicados a Igreja». A ideia da equipa como
comunidade crista deve recordar-nos que qualquer comunhéo é essencialmen-
te missionaria, e que darfruto é uma exigéncia essencial da vida crista eclesial*:
«A comunhéo e a missdo estédo profundamente ligadas entre si, compenetram-
se e integram-se mutuamente, ao ponto de a comunhéo representar a fonte e,
simultaneamente, o fruto da missdo»*'. Deveriamos, pois, deixar de nos olharmos
mutuamente para passarmos a olhar juntos o mundo e, juntos, actuar nele.

Até agora, os casais das Equipas de Nossa Senhora tém abordado os
padres para lhes pedir o seu acompanhamento, sobretudo como consumidores de
um servico. Talvez a melhor e decisiva forma de motivar um padre seja mostrar-lhe
uma comunidade disposta a procurar com ele a maneira de activar e partilhar a
missdo dos seus membros. Recordemos o que o Padre Caffarel pedia aos casais
para os padres: «estima-los, acolhé-los, apoié-los e rezar por eles». Que aplicacdo
concreta poderia ter hoje a palavra «apoia-los» no contexto do apelo do Papa
Francisco a pér os «carismas ao servico da comunhéo evangelizadora»**?

4.3. Integrar na equipa um Acompanhante Espiritual, garantindo
sempre o vinculo da equipa a um padre

E evidente que as equipas que tém a graca de contar plenamente com
um Conselheiro espiritual dispdem na sua pessoa do servico do acompanhante e
da presenca do padre.

40. Cf. Jo 15,2.5.16.
41. San Jodo Paulo II, Exort. ap. pds-sinodal CHRISTIFIDELES LAICI (1988), 21
42. Papa Francisco, Exort. ap. EVANGELII GAUDIUM (2013), 130
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Mas que fazer no caso de equipas que se véem forcadas a caminhar sem
o acompanhamento regular de um padre nas suas reunibes? Esta situacdo pode
ser mais ou menos relevante para a comunhao e o progresso espiritual da equipa
consoante a sua antiguidade, o seu nivel de formacdo e o seu empenhamento.
E evidente que a necessidade de acompanhamento existe sobretudo quando
uma equipa comeca, mas nao sé6. A auséncia de acompanhante deveria ser
excepcional, caso contrario o «procuremos juntos» do Padre Caffarel perderia
todo o seu sentido.

Assim, em qualquer momento podemos considerar duas situacoes:

® ou a equipa ¢ constituida por casais com formacéo suficiente para
caminharem sozinhos

® ou a equipa pode necessitar de um «Acompanhante Espiritual»

- hasta que se encuentre un sacerdote Consiliario que participe
regularmente en las reuniones del equipo

- ou enquanto os casais e 0 Acompanhante o desejarem, em ligagdo
com o casal responsével do Sector e o Conselheiro do Sector.

Compete ao casal responsavel do Sector, em unido com o padre
Conselheiro do Sector (ou as instancias responséveis equivalentes), ajudar a
equipa em questdo no seu discernimento e encontrar, de acordo com ela, a
solucdo mais adequada a cada caso particular.

Em ambas as situacdes, é o padre Conselheiro do Sector (ou o padre
Conselheiro da Regido, se ainda ndo houver Sector) quem deveré estabelecer, em
colegialidade com o conjunto dos padres do Sector e em ligagdo com as equipas
em quest3do, aforma de assegurar a presenca sacerdotal para todas e cada uma
das equipas. Em todo o caso, é necessério que essa presenca seja encarnada
pessoal e duradouramente por um padre concreto, bem identificado, ndo por um
Conselheiro que assume determinada responsabilidade temporéria.®

Por todas estas razdes, é muito importante que as experiéncias na base
sejam levadas ao conhecimento das Supra-RegiGes e Regides, para que estas
possam fazer uma avaliacdo a luz do carisma fundador.

43. As sugestdes apresentadas no subcapitulo 4.4 «Participacdo parcial do padre na vida da equipa»
podem ser algumas das formas de garantir a referéncia a um padre para as equipas
que caminham com um Acompanhante Espiritual.

A falta de padres, um novo apelo do Espirito ‘ 4

a Igreja e as Equipas de Nossa Senhora?

Missao e perfil do Acompanhante Espiritual

A nogdo de «Acompanhante Espiritual» ndo padre é relativamente nova
nas Equipas*, e ndo ha qualquer referéncia a ela nos documentos fundadores
nem nos Estatutos Candnicos®.

A escassa literatura das ENS disponivel sobre este tema indica
que a missdo do «acompanhamento espiritual» consiste em possibilitar a
implementacdo de novas equipas e apoiar o funcionamento equilibrado das
equipas ja existentes, no caso de nao ser possivel propor-lhes um padre.

Assim, o acompanhamento espiritual ndo surge nem como uma opc¢éo
nem como uma obrigacdo de cada equipa individual, antes é a resposta da
organizacdo a necessidade concreta das equipas que precisam dele para progredir
na fé e no amor. Esta orientacdo pode manter-se com uma precisio: no caso de
falta de padre, é desejavel para toda a equipa contar com o acompanhamento
espiritual de uma pessoa bem formada. A auséncia de acompanhamento
espiritual deveria ser uma situagdo excepcional, caso contrério seria um risco vital
para a grande maioria das equipas.

Tanto o padre Conselheiro como o Acompanhante ndo padre asseguram
o acompanhamento espiritual da equipa que lhes é confiada, mas o segundo ndo
garante a totalidade da missdo do padre.

Por outro lado, a fungdo do «Acompanhante Espiritual» distingue-
se claramente das fun¢des de «pilotagem e de «ligacdo», e limita-se ao
acompanhamento de equipas de base, ndo de equipas de responsabilidade

nem de servico®.

44. E estabelecida no documento da ERI O Padre Conselheiro, 1993.

45. Os Estatutos Candnicos em vigor (aprovados por Decreto do Conselho Pontificio para os Leigos
de 29 de Abril de 2014) contém unicamente disposicdes relativas ao padre conselheiro, no artigo 5
sobre a «Vida de Equipa» e no artigo 7 sobre «Os padres conselheiros espirituais».

46. Apenas no caso de dificuldade insuperavel de contar com um padre, poderia considerar-se a
possibilidade de 0 acompanhamento espiritual de uma equipa de responsabilidade ou de servico
ser feito por uma pessoa nao padre.
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O Acompanhante Espiritual é chamado pelo Movimento ndo em funcao
«do que é», como o Conselheiro, mas em fun¢éo das suas capacidades e da sua
adequacdo as necessidades concretas de uma equipa concreta.

Por esta razdo, e também para evitar qualquer confusdo com a missdo
do ministério sacerdotal ou com a vocagdo dos casais membros da equipa, o
Acompanhante Espiritual deve preencher os requisitos seguintes:

e Seréd sempre uma pessoa individual, nunca um casal
* Deveré ter formacao teoldgica e alguma experiéncia pastoral
* Deveré ter uma boa inserg¢do na Igreja hierarquica

» Consoante o estado de vida, poderia ser*:

- um seminarista com formacgdo avangada
- um didcono

- um religioso, homem ou mulher

- um leigo, homem ou mulher

e Pede-se-lhe também uma profunda adesdo aos fundamentos do

Movimento:

- vida de oracéo e discernimento espiritual;
- olhar positivo sobre o matriménio;
- conhecimento do carisma e da pedagogia das ENS;

e Assumir o seu vinculo ao ministério sacerdotal — a um padre -
segundo a forma determinada com o Conselheiro espiritual do Sector
ou da Regido.

47. A SR Brasil, que tem mais experiéncia no recurso a Acompanhantes Espirituais, insistiu
veementemente nesta ordem de preferéncia, pelo que a ERI a considera uma orientacdo valida.

A falta de padres, um novo apelo do Espirito ‘ 4

a Igreja e as Equipas de Nossa Senhora?

4.4. Participacao parcial do padre na vida da equipa

Nas consultas feitas para a preparacdo deste documento, algumas
supra-regides testemunharam néo sé a dificuldade em encontrar padres
Conselheiros para as novas equipas mas também Acompanhantes espirituais
nao padres. Face a crescente dificuldade em oferecer as solucdes ideais, seré
necessario mudar o nosso estado de espirito e encontrar formas menos
exclusivas de participagdo do padre na vida da equipa, na linha que o Padre
Caffarel indicou’®.

Uma equipa que tem a sorte de caminhar com um padre deveria prestar
atengao as necessidades do Sector e estar disposta a eventualmente mudar a sua
forma de viver para responder as mesmas.

Os responséaveis de Sector e o padre Conselheiro do Sector deveriam
suscitar uma reflexdo por parte dos equipistas e anima-los a abordar este assunto

na equipa de forma muito franca.

48. Cf. texto do Padre Caffarel recordado no titulo do subcapitulo 4.1, «Penuria»
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Podemos considerar diferentes solugées:
* Presenca do padre Conselheiro da equipa em cada duas ou trés
reunioes.

* Presenca do padre Conselheiro no inicio e no fim do ano, mantendo
o contacto com ele nesse intervalo, e chamé-lo em caso de uma
dificuldade séria.

° Uma equipa com maior formacdo poderia, de acordo com o
padre, renunciar voluntariamente a sua presenca continua, para o
disponibilizar para uma equipa em principio de vida.
Isto permitiria:

° ou tornar menos exigente para um padre a sua presenca na equipa,
favorecendo assim a decisdo dos padres que tém duvidas quanto a
integrar-se,

° ou assegurar a presenca de um padre em vérias equipas.

Em ambos os casos, esta deveria ser também uma oportunidade para

valorizar o significado para a equipa da presenca do padre.
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5.1. Convite e permanéncia na equipa

Do padre Conselheiro Espiritual

«O padre conselheiro espiritual de equipa é escolhido pelos membros
da equipa entre os padres que legitimamente exercem o ministério sacerdotal e
de acordo com o Cénone 324 § 2»¥. Esta é a tradicdo, retomada no artigo 7 dos
nossos Estatutos Candnicos, desde aquela primeira reunido de 25 de Fevereiro
de 1939, preparada por Pierre e Rozenn de Montjamont e para a qual o Padre
Caffarel foi convidado™.

As Equipas de Nossa Senhora sdo um movimento de casais com padres.
Os padres fazem parte do Movimento através das equipas com que partilham
a vida; nessa medida, fazem parte do Movimento de forma livre, estavel e sem
limite de tempo.

Em resumo, o padre é Conselheiro da equipa, ndo do Movimento.

49. Cédigo de Direito Candnico, Can. 324 § 2: «A associagao privada de fiéis, se desejar ter algum
assistente espiritual, pode escolhé-lo de entre os sacerdotes que exercam legitimamente o
ministério na diocese; o qual, no entanto, necessita da confirmacao do Ordinario do lugar».

50. Neste ponto, ha que alertar para o seguinte: em algumas igrejas catdlicas orientais, em cujo seio
existem Equipas de Nossa Senhora, homens casados sédo admitidos ao sacerdécio. Nestes casos,
para evitar qualquer confusdo, o padre casado sé participara individualmente na vida da equipa
a titulo de Conselheiro. Como cénjuges, ele e a sua mulher poderdo pertencer a outra equipa,
na mesma qualidade do resto dos casais. Esta mesma orientacdo aplica-se aos Acompanhantes
espirituais casados.
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Do Acompanhante Espiritual

O convite a um Acompanhante espiritual sera feito por acordo entre
a equipa e o Movimento (este representado em cada momento pelo casal
responsavel e pelo conselheiro do Sector ou da Regido). Para evitar qualquer
sentimento de imposicdo, através da funcdo de ligacdo, em estreito contacto
com a equipa em causa, os responséaveis do Sector identificardo e avaliardo a sua
necessidade, bem como as possibilidades do Sector para escolher a pessoa mais
adequada para o Acompanhamento. Se a equipa propde um Acompanhante
espiritual, o Sector (o nivel de responsabilidade considerado mais apto) assegurar-
se-a de que a escolha é pertinente.

O acompanhante espiritual recebe o encargo do Movimento ou é
confirmado para servir uma determinada equipa. Ndo é oportuno limitar
estritamente a duracdo deste acompanhamento: a equipa e o Acompanhante,
em estreita ligacdo com o Movimento, decidem em consciéncia se o

acompanhamento espiritual deve continuar nesses moldes ou noutros.

Quando for necessério, os Sectores e as Regides deverdo estruturar
este servico, a fim de suscitar candidatos com perfil adequado, chamé-los quando
for necessério, manté-los ligados ao Movimento e garantir-lhes formacéo.

Mas o mais importante é garantir a presenca sacerdotal nas equipas
assistidas por um Acompanhante espiritual. Para isso, podem estabelecer-se
algumas boas praticas:

* «Ritualizar» o envio do Acompanhante a uma equipa. Dado que se
trata de um servico relacionado de alguma maneira com o ministério
sacerdotal, conviria dar um significado a esta relagdo através de uma
férmula de compromisso e de um sinal de envio (ou de renovagao do
mesmo).

A Christifideles Laici (n°® 23) sugere a ideia de que o «ministério» do
Acompanhante poderia ser conferido por um Conselheiro: «onde as
necessidades da Igreja o aconselharem, por falta de ministros, os leigos
[...] podem suprir alguns oficios»; «A tarefa que se exerce recebe a sua
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legitimidade, [...] da delegacéo oficial que lhe dio os pastores».

® O padre Conselheiro do Sector tém uma responsabilidade particular
em assegurar a referéncia sacerdotal para todas as equipas. Deverd
interessar-se pela situagcdo das equipas a este respeito nas reunides da
Equipa de Sector e na ligagdo desta com os responséaveis das equipas
de base.

*Uma vez que a sua missdo é temporaria, o padre Conselheiro de
Sector ndo pode garantir por si s6 essa indispensavel referéncia
sacerdotal estdvel em relacdo as equipas que caminham com um
Acompanhante espiritual. Porisso, como ja se disse antes, é necessario
que essa presenca seja encarnada de forma duradoura por um padre
especifico, identificado pessoalmente.

* E necessario que os responsaveis estimulem o trabalho em equipa,
colegial, de Conselheiros e Acompanhantes, para que possam
conjuntamente levar a cabo esta missdo do acompanhamento
espiritual.

As supra-regides poder&o fazer e partilhar uma avaliacdo destas préticas
e de outras experiéncias de modo a enriquecer a reflexdo do Movimento.

5.2. Vida de equipa de base

Quando na Carta se diz que «cada equipa deve procurar o apoio de um
padre», trata-se de alguém que partilhe a vida dessa equipa e ndo simplesmente
de um padre «algures» com quem se podem estabelecer relagdes.

O Conselheiro ndo é um «capeldo». A sua funcdo ndo se limita em caso
algum a celebrar a Eucaristia em cada reunido. Esta deve ser excepcional na
reunido de equipa e ser reservada para ocasides especiais e, eventualmente, para
a reunido de balanco. Também ndo é o director nem o responsével da equipa,
mas colabora activamente com este para construir gradualmente, sem deixar
ninguém para tras, uma verdadeira comunidade de pessoas que pensam, sentem
e agem como cristaos, progredindo em maturidade e empenhamento.
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«O Conselheiro é presenca de Cristo na “pequena Igreja” que é
a equipa; por isso, o seu papel ndo consiste nem em ser autoridade nem
em dirigir o grupo. Procure, pois, ndo impor o seu préprio estilo nem as
suas ideias pessoais, por mais geniais que sejam, nem sequer usar a sua
preponderancia para manipular a equipa para sua vantagem ou segundo
a sua necessidade. A sua tarefa consiste em animar e promover o amor
nos casais e, a partir da fé e do Evangelho, orientar as suas vidas».

Padre Joaquin SANGRANS", SJ, 2010

Estas «exigéncias» da vida de equipa para os Conselheiros sdo
extensivas aos Acompanhantes espirituais: tanto uns como os outros partici-
pam activamente e sempre que possivel na vida da pequena comunidade que
€ a equipa que, ao longo do tempo, vai construindo pontos de encontro, de
contacto e muitas e variadas formas de partilhar.

Areunido mensal € o momento alto da vida de equipa. O Conselheiro
ou o Acompanhante espiritual prepara-a previamente com o casal responsavel
ou o animador, atentos as necessidades, as inquietacdes ou as interrogacdes
da equipa.

Durante a reunido, o Conselheiro ou o Acompanhante contribui para
que ela seja, em todas as suas partes, uma verdadeira assembleia crista. Estara
particularmente atento a manter a unidade na diversidade.

Como qualquer membro da equipa, o Conselheiro ou 0 Acompanhante
participa livre mas generosamente em todas as partes da reunido. A oragédo, a
que ele preside, mesmo que seja animada por um casal, é a parte privilegiada
da reunido para cumprir a sua tarefa de construir comunidade; mas em todos os
momentos anima, ilumina e propde, com optimismo e esperanca.

51. Conselheiro espiritual da SR Espanha de 1981 a 1997. (T 2015).
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5.3. Equipas de responsabilidade e de servico

No nosso Movimento, todas as responsabilidades e todos os servigos
se exercem em equipa, em espirito de colegialidade e comunh&o, em clima
de oracéo e discernimento. Por isso, estas equipas devem contar com um
acompanhamento espiritual.

Enquanto as equipas de base podem contar com um Acompanhante,
o acompanhamento nas equipas de responsabilidade e de servico esta
reservado aos padres Conselheiros®.

Nestes casos, o padre Conselheiro é escolhido pelo casal responsavel
da equipa; compete ao padre proceder as diligéncias que forem necessarias
perante os seus superiores hierdrquicos para aceitar o cargo. A duragdo do

servigo é igual a do casal responséavel.

52. Ver nota 46.
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«Que se espera do Conselheiro de uma equipa de servico?
Pede-se-lhe, e é uma grande responsabilidade pelo que o Movimento
representa na Igreja e no mundo, que conheca muito bem o seu carisma e
a sua pedagogia, para colaborar no apoio e no crescimento das equipas.
Por isso, o Conselheiro deve manter-se actualizado ndo sé nas questées
da doutrina cristd mas também nas orientagées concretas do Movimento
e dos métodos que se desenvolvem tanto a nivel mundial como na Supra-
Regido ou Regido. Isto é muito importante. Também o é esforcar-se por
acompanhar os casais responsaveis nas actividades organizadas pelo
Movimento e, muito especialmente, nas que se dirigem aos proprios
conselheiros para a sua formacdo e crescimento nas realidades proprias
do carisma.

Dado que as equipas de servico existem para o bem das outras
equipas, é importante o conhecimento pessoal e a relagdo com os outros
padres Conselheiros para acompanhar, ajudar, responder, animar. Quando
um novo padre for convidado para ser Conselheiro de uma equipa,
deve estar disposto a partilhar ndo sé a sua experiéncia mas também as
directrizes do Movimento e os documentos fundamentais. De alguma
maneira, ele é visto pelos outros Conselheiros como uma referéncia.

Mas tem de ter sempre presente que no Movimento ndo existe
uma hierarquia nos ministros ordenados. Nenhum padre Conselheiro é
superior. Apenas é servo na sua responsabilidade. N&o deve ver-se nem
sentir-se como se tivesse poder de comando ou autoridade sobre outros
padres que sdo também conselheiros espirituais.

Na sua tarefa de animador, deve ter um cuidado especial com a

procura de caminhos para o acompanhamento espiritual das equipas a

que falta o padre Conselheiro e, na medida do possivel, deve convidar

continuamente os outros irmdos padres para serem Conselheiros nas
Equipas».

Padre Ricardo LONDONO?3, 2012

53. Conselheiro de varias equipas em Bogota (SR Hispano-América). Conselheiro Espiritual das Equipas

Satélites da ERI de 2006 a 2012.

Conselheiros e Acompanhantes espirituais: ‘
questdes de organizacao

5

5.4. Formacao

«As ENS sdo uma escola de formacdo para os casais. «Ndo se
trata tdo apenas de aprofundar o conhecimento da nossa fé, mas de
praticar o discernimento humano e cristdo, que move tanto a razdo
quanto o coracdo, na busca de uma mais estreita coeréncia entre a fé
e a vida.»

O Segundo Félego, 1988

A partir desta perspectiva do Segundo Félego, tantas vezes

testemunhada no Movimento, as Equipas sdo uma escola de formacéo para

os casais... e também para os Conselheiros e Acompanhantes espirituais.

O Movimento criou a nivel internacional um Plano de Formac&ao®*,

em que propde um nlcleo de elementos indispenséveis que compdem
patriménio comum de todas as Equipas:

* Fé e Vida: aprofundar a vida de fé e dos temas que dizem respeito
vida conjugal, a familia, a Igreja e a sociedade.

(e]

a

* Vocacdo e Miss&o: viver em casal com Jesus Cristo, que é o Caminho

paraasantidade, e responder aos apelos do Senhor, dando testemunho

do sacramento do matriménio.

* Pedagogia das ENS: Conhecer e aplicar o carisma e a pedagogia do

Movimento.

e Servigo: animar e apoiar todos os que desempenham missdes

necessarias a vida do Movimento.

54. ERI, Formacéo nas ENS, um caminho (Outubro 2011).
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A metodologia deste Plano baseia-se na escuta da Palavra, no
testemunho real, na troca de experiéncias, na flexibilidade e na gradualidade. O
Plano articula-se em diferentes tipo de formacgéo, enquadrados em:

* Formacéo Inicial
* Formacdo Permanente

* Formacé&o Especifica

Evidentemente, a presenca dos Conselheiros nestas formacdes ¢
essencial, na medida em que eles fazem parte das equipas de responsabilidade e
de servi¢o encarregadas de as realizar. Sem a sua presenca, a dimens&o espiritual
da formacéo proporcionada nunca sera igual.

Mas, além disso, todos os Conselheiros e Acompanhantes espirituais
devem ser convidados e estimulados a participar, com as suas equipas, nas
accdes de formacdo que forem programadas. O Plano de Formacéo é aberto a
todos e é dtil a todos.

Ha formacdes especialmente previstas para Conselheiros e
Acompanhantes espirituais, que descrevemos a seguir:

Formacao Inicial

¢ Reunido de informacdo a um Conselheiro ou Acompanhante®.

Antes da sua entrada no Movimento, é necesséario dar-lhes uma boa
informacao inicial sobre o carisma, a pedagogia e a organizagdo das
ENS, bem como sobre a sua missdo especifica, sobretudo no que diz
respeito a preparagdo e ao acompanhamento das reunides.

No caso de um Acompanhante espiritual, € muito importante referir
claramente a natureza e o alcance do seu servico.

Nesta reunido, entregar-se-lhes-a o documento oficial da ERI em vigor,
O Padre Conselheiro e o Acompanhamento Espiritual.

55. ERI, Ficha de Formacao Especifica «Informacao aos Conselheiros Espirituais». No Plano de
Formacao, esta ficha estd enquadrada na «Formagéo Especifica», ndo dentro da Formagao Inicial,
como aqui se apresenta.
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* Pilotagem: Esta formacdo é fundamental e indispensavel para todos
os equipistas, e também para os Conselheiros e os Acompanhantes
espirituais. Por isso, se um novo Conselheiro ou Acompanhante
é integrado numa equipa ja pilotada, os responséveis do Sector
garantirdao que ele faca um percurso adaptado pelo itinerario da
pilotagem®.

* Encontro de Equipas Novas: E aqui que culmina a imerséo na

pedagogia das ENS, ao mesmo tempo que se da uma visdo
completa do Movimento. E muito recomendada a participacio do
Conselheiro ou Acompanhante com a sua equipa.

Formacao Permanente

O Plano de Formacdo oferece a todos os equipistas, nas varias
etapas da vida em equipa, diferentes encontros que os ajudam a progredir

continuamente no seu caminho de santidade: consolidando a espiritualidade
conjugal, estimulando para o servico e para a miss&o, insuflando um novo félego
cada vez que for necesséario®.

E recomendéavel que Conselheiros e Acompanhantes espirituais
animem as suas equipas a participar nestes encontros de fim-de-semana

quando forem convidados e, na medida do possivel, os acompanhem.

Formacao Especifica

Estas formacdes tém como objectivo a preparacdo de casais
chamados a desempenhar uma missado ou a assumir uma responsabilidade
no Movimento®. E muito recomendéavel que as sessdes de formacao
de Responséveis de Sector contemplem um modulo relativo @ missdo dos
Conselheiros e Acompanhantes espirituais, de acordo com os conceitos e as
orientagcdes do presente documento.

56. Com base nas Fichas de Pilotagem propostas pela ERI no Plano de Formacao, cada SR/RR elabora
um percurso de pilotagem proprio.

57. S&o os encontros «Equipas em Caminhada», «Equipas em Comunhao» e «Novo Félego».

58. Estas sao, fundamentalmente, as sessoes de formacao para «Casais Informadores», «Pilotos» e «Casais
de Ligagdo» e ainda para «Responsaveis de Equipa», «Responsaveis de Sector» e «Responsaveis Regionais».
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O Plano contém também uma proposta de formacéo especifica dirigida

a Conselheiros e Acompanhantes espirituais:

* Encontros de Conselheiros e Acompanhantes espirituais. Trata-

se de jornadas de reflexdo e de trocas de experiéncias em equipa,
entre eles e com os responsaveis do Movimento. Sdo também
encontros apropriados para conhecer os objectivos e as orientacdes
do Movimento e reflectir sobre os mesmos no contexto geral da vida
da Igreja.

Estes encontros podem ser programados a diferentes niveis de
organizagao, desde o Sector até a SR/RR. Consoante os objectivos
mais especificos que se pretendam atingir em cada encontro, é
possivel convidar Conselheiros e Acompanhantes a participarem

juntos.
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e Embora ndo estejam descritas no Plano actual, podem ser

convenientes ou mesmo necessarias outras ac¢des formativas
dirigidas a Conselheiros e Acompanhantes espirituais das Equipas.
O Papa Francisco, nas suas exorta¢des Evangelii Gaudium e Amoris
Laetitia, insistiu no desafio de «uma formagdo mais adequada dos
presbiteros, didconos, religiosos e religiosas, catequistas e restantes

agentes pastorais» para acompanhar o melhor possivel os processos
de crescimento de casais e de familias no complexo mundo actual®.

Para esse efeito, os responsaveis pela formacido nas Equipas
procurardo o auxilio de especialistas (que muitas vezes podem
ser encontrados no proprio Movimento), tais como tedlogos,
animadores de grupos de oracdo, psicélogos, terapeutas,
sexdlogos, comunicadores, etc.

59. Cf. Papa Francisco, Exort. ap. EVANGELII GAUDIUM (2013), 102, e Exort. ap. pés-sinodal AMORIS
LAETITIA (2016), 202 e 204.
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Conclusao

Na sua caminhada de crescimento no amor e na unido a Cristo, cada
equipa necessita do acompanhamento espiritual de uma pessoa formada para
isso; isto remete para as nocdes de alteridade, de distanciamento, de modelo, de
discernimento. Cada equipa tem ainda necessidade de estar vinculada a um
padre, ndo necessariamente pela sua presenca em todas as reunides. O padre
manifesta Cristo e garante a unido a Igreja. «Cada equipa deve procurar o apoio
de um padre», diz literalmente a Carta.

Numa grande maioria de casos, e isto € um imenso tesouro do nosso
Movimento, este acompanhamento espiritual é assegurado por um padre, e o seu
ministério sacerdotal concretiza-se neste acompanhamento e, de alguma maneira,
ultrapassa-o. As Equipas de Nossa Senhora devem estimular continuamente esta
forma de comunidade, que é muito rica para o Movimento, para os equipistas e
para os padres.

Num mundo em que o nimero de padres se reduz globalmente
de forma continua, o acompanhamento espiritual de um certo nimero de
equipas devera ser assegurado por pessoas bem escolhidas. Esta pratica j&
existe, vai desenvolver-se e deve ser acolhida e acompanhada. E é também uma
oportunidade para as Equipas de Nossa Senhora, porque traré novas riquezas aos
equipistas e a toda a Igreja.

No caso de o acompanhamento ser feito por uma pessoa que nio seja
padre, exige-se uma aten¢do muito particular para que a equipa se mantenha
em contacto com o ministério sacerdotal. A forma que esta vinculagdo poderé
tomar ainda esté no estado do «procuremos juntoss.

Conclusao

Todos os membros do Movimento deveriam aprofundar o
conhecimento da grandeza e do mistério do sacramento sacerdotal, bem
como amar a figura insubstituivel do padre, como desejava o Padre Caffarel.
Paralelamente, a figura do Acompanhante espiritual ndo padre nio deve ser
menosprezada, como se fosse um mal menor, uma solugcdo de menos qualidade,
menos digna. O Acompanhante, como o padre Conselheiro Espiritual, € um
membro da equipa, embora ndo o sejam da mesma maneira que os casais. A
experiéncia do Movimento tem provado que os membros de uma equipa de base,
casais e Conselheiro, sdo membros sem outro limite que ndo seja o da sua livre
vontade, enquanto o desejarem. Esta préatica ndo deve mudar, e pode aplicar-se
também a missdo dos Acompanhantes espirituais, porque, se se desvalorizar a
sua missao, sera ainda mais dificil encontra-los, correndo-se o risco de muitas

equipas nao beneficiarem deste servico.

As estruturas de responsabilidade das Equipas de Nossa Senhora,
inclusive as que se destinam a dinamizar as ac¢des de formacdo, devem apoiar
intensamente os Conselheiros e os Acompanhantes na sua importante missao.

A alianga entre casais e padres é uma das caracteristicas essenciais do
Movimento, pelo que as novas experiéncias no Acompanhamento espiritual das
equipas devem manter-se sujeitas a uma avaliacdo sistematica por parte dos
responsaveis.

Equipa Responsavel Internacional
Munique, Marco de 2017
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